Comércio Varejista

Rua 7 de Setembro, 74 Centro Joinville.SC Cep. 89201.200
Fone.Fax: (47) 3205.9333 e-mail: secj@secj.org.br

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009 - Comércio varejista

Pelo presente instrumento, de um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE JOINVILLE, com registro da Carta Sindical sob o n° 15.255, no livro n°
5, fls. 48, em 06.11.41, inscrito no CNPJ sob n° 84.714.237/0001-24, com sede nesta
cidade de Joinville (SC), a Rua Sete de setembro n° 74, representado neste ato por seu
Presidente, Sr. Waldemar Schulz Junior, inscrito no CPF sob o n° 311.875.799-04 e, de
outro lado o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JOINVILLE, com registro
sindical n°® 24430-001326/88, inscrito no CNPJ sob n°® 83.538.306/0001-23, com sede
nesta cidade de Joinvile (SC), a Rua Princesa Isabel n° 447, 1° Andar, Sala 13,
representado neste ato por seu Presidente Sr. Luis Carlos Steinck, inscrito no CPF. sob
n°182.323.379-15, abrangendo as categorias profissional e econdmica representadas
pelas entidades convenentes, as quais firmam a presente CONVENGAO COLETIVA DE
TRABALHO, nos termos das seguintes clausulas:

|- CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL - Os salarios dos empregados vinculados as
empresas abrangidas por esta Convengéo Coletiva de Trabalho, serdo reajustados com a
aplicacdo do percentual de 7,00% (sete por cento), a partir de 01.06.2008, sobre os
salarios vigentes em 30.04.2008.

Paragrafo Primeiro — Os salarios dos empregados admitidos a partir de junho/2007,
serao reajustados proporcionalmente a partir do més da admissao, tomando-se por base
o percentual e critérios fixados acima.

Paragrafo Segundo — As diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, relativamente aos meses de junho e julho/2008,
poderao ser pagas juntamente com o salario do més de agosto/2008, sem 6nus para o
empregador.

Paragrafo Terceiro - Com a adogao dos critérios de reajuste acima estabelecido, ficam
automaticamente atendidas as regras e dispositivos da politica salarial vigente,
relativamente ao periodo de 01.05.2007 a 30.04.2008.

Paragrafo Quarto — Os empregados que tiveram seus contratos de trabalho rescindidos,
por qualquer motivo, a partir de 01.05.2008, far&o jus ao reajuste pactuado acima, sobre
o valor das verbas rescisorias correspondentes.

CLAUSULA 22 — COMPENSAGAO - Todos os reajustes/antecipagdes concedidos pelas
empresas integrantes da categoria econdmica, durante o periodo de 01.06.2007 a
30.04.2008, observados os critérios da presente CCT, poderdo ser compensados no



reajuste pactuado na Clausula Primeira.

Paragrafo Unico — Os reajustes/antecipacdes eventualmente praticados pelas empresas
apos 01.05.2008 e até a data da assinatura do presente instrumento, desde que
referentes ao periodo base da presente CCT, assim entendido entre 01.05.2007 a
30.04.2008, também poderdo ser compensados no reajuste estabelecido na Clausula
Primeira.

Il - SALARIO NORMATIVO
CLAUSULA 32- SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL.

A- Os empregados admitidos a partir de 01.06.2008 e/ou ao completar 90 (noventa) dias
de sua admissédo, fardo jus a um Salario Normativo de R$ 670,00 (seiscentos e setenta
reais) por més.

B - Os empregados admitidos a partir de 01.06.2008, receberéo pelo periodo de 90
(noventa) dias, o valor de R$ 505,00 (quinhentos e cinco reais) por més, a titulo de
salario admissional;

C — Os empregados que exercam a fungdo de ajudante de depdsito e servigos de
limpeza admitidos a partir de 01.06.2008 e/ou ao completar 90 (noventa) dias de sua
admissao, receberao o salario Normativo de R$ 560,00 (quinhentos e sessenta reais) por
més;

D - Os empregados que exercam as fungdes de continuo, empacotador e embalador,
admitidos a partir de 01.06.2008, e/ou ao completar 90 (noventa) dias de sua admisséo,
receberdo o Salario Normativo de R$ 525,00 (quinhentos e vinte e cinco reais) por més.

CLAUSULA 42 - CONDIGOES ESPECIAIS DE ADMISSAO

DO PRIMEIRO EMPREGO - Como estimulo ao primeiro emprego, fica instituido para os
empregados contratados a partir de 01.06.2008 e com idade entre 16 e 21 anos e
independentemente da atividade que venham a exercer, um PISO SALARIAL de R$
450,00 (quatrocentos e cincoenta reais) por més, desde que observados os seguintes
critérios:

Paragrafo Primeiro — A comprovacao da condigdo de primeiro emprego sera feita
mediante a apresentagéo, de parte do empregado, de sua CTPS e que comprove esta
condigao.

Paragrafo Segundo — As empresas poderdo contratar nestas condigbes dentro da
seguinte proporcionalidade de seu quadro de pessoal e sem prejuizo deste:

1. com até 10 (dez) empregados, contratagao livre;
2. acima de 10 (dez) empregados, devera ser observada a proporcionalidade de até 25%
(vinte e cinco por cento) do total de empregados.

Paragrafo Terceiro — Apoés 1 (um) ano da admissdo, o empregado contratado nas
condicbes de “primeiro emprego”, passara a perceber o Salario Normativo de
conformidade com os pisos estabelecidos na Clausula 32 da presente CCT.



Paragrafo Quarto — A empresa contratante procurara incentivar o empregado contratado
na condicdo de “primeiro emprego” a estudar, propiciando condigbes plenas ao jovem,
para que o mesmo possa freqientar normalmente suas aulas.

Paragrafo Quinto — Especificamente para o “primeiro emprego”, fica ressalvado que as
rescisdes dos contratos de trabalho ocorridas a partir de noventa dias da admisséo,
deverdo, obrigatoriamente, ser assistidas pela entidade sindical profissional para a
verificagdo das condigbes aqui estabelecidas e para a devida homologagéo.

DO APOSENTADO - Fica instituido, igualmente, aos aposentados, assim considerados
aqueles acima de 50 anos de idade, independentemente da atividade que venham a
exercer, um PISO SALARIAL de R$ 450,00 (quatrocentos e cincoenta reais) por més,
desde que observados os seguintes critérios:

Paragrafo Sexto — Os aposentados admitidos nestas condigbes estardo incluidos na
mesma proporcionalidade estabelecida no Paragrafo Segundo, passando a perceber o
Salario Normativo da categoria previsto na letra “A”, da Clausula 32 acima, apds um ano
da admisséo, ficando ressalvado que as rescisbes dos contratos de trabalho ocorridas
apos o periodo de experiéncia de 3 (trés) meses, deverdo ser assistidas pela Entidade
Sindical Profissional com a devida homologagéo.

Il - EMPREGADOS COMISSIONISTAS

CLAUSULA 57 - HORA EXTRA DOS COMISSIONISTAS

O comiissionista, vendedor ou cobrador, sera remunerado pelas horas extras realizadas e
estas serdo calculadas tomando-se por base o valor total das comissbes auferidas
durante o més, mais o salario fixo, se houver, dividindo-se por 220 horas, acrescido do
adicional de 65% (sessenta e cinco por cento), previsto na clausula 122 desta CCT,
multiplicando-se pelo numero de horas extras realizadas no més.

Paragrafo Unico — No caso do empregado comissionista cumprir jornada inferior a 220
horas mensais, devera ser utilizada como divisor, a jornada efetiva mensal.

CLAUSULA 6% - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO EMPREGADO
COMISSIONISTA

Fica estabelecida a obrigatoriedade do pagamento do descanso semanal e feriados aos
comissionistas, também sobre o valor das comissdes auferidas no més correspondente.

CLAUSULA 72 - 13° SALARIO, FERIAS E VERBAS RESCISORIAS DO EMPREGADO
COMISSIONISTA

As verbas acima, do empregado comissionista, sera calculada, tomando-se por base a
média das comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses, acrescido do salario fixo
se houver, ou ainda, pela média do nimero de meses trabalhados quando inferior a doze.

CLAUSULA 82 - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a obrigatoriedade, por parte das empresas abrangidas por esta
Convengao, de remunerarem os empregados, que exer¢am a fungdo de caixa e cobrador
externo, com o prémio mensal fixo de R$ 85,00 (oitenta e cinco reais), a titulo de quebra
de caixa, ficando o empregado responsavel pelas diferengas que ocorrerem
mensalmente, até o valor do prémio, podendo o excedente ser descontado nos meses
subsequentes.

CLAUSULA 92 - CONFERENCIA DO CAIXA



A conferéncia dos valores de caixa sera realizada na presenga do representante dos
operadores de caixa, livremente escolhido por estes. Quando o representante dos
empregados nao participar ou estiver impedido de acompanhar pela Empresa a
conferéncia, os operadores de caixa ndo poderdo ser responsabilizados por qualquer
erro verificado ou diferengas encontradas.

CLAUSULA 10? - CHEQUES SEM FUNDOS

A empresa ndo descontara da remuneracdo de seus empregados, a importancia
correspondente a cheques sem fundo por estes recebidos quando na fungéo de caixa ou
servicos de cobranga, desde que cumpridas as normas da empresa, as quais deverao
ser formuladas por escrito e constando das mesmas a obrigatoriedade da existéncia da
pessoa responsavel para vistoriar os cheques no ato do seu recebimento.

CLAUSULA 112 - GARANTIA AO EMPREGADO COMISSIONISTA E COBRADOR

Fica garantido ao empregado comissionista e cobrador, uma remuneragdo minima
mensal, correspondente ao salario fixo, quando houver, mais comissdes, de no minimo o
SALARIO NORMATIVO estabelecido na Clausula 32, letra "A”.

IV - JORNADA DE TRABALHO

CLAUSULA 122 - HORAS EXTRAORDINARIAS
A jornada extraordinaria de trabalho, sera remunerada com o adicional de 65% (sessenta
e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

CLAUSULA 132 - FORNECIMENTO GRATUITO DE LANCHES

A empresa fornecera, obrigatéria e gratuitamente, lanches ao seu empregado, quando
este se encontrar trabalhando em regime de horas extras, em carater excepcional, apés
a segunda hora extra.

CLAUSULA 14? - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO

E obrigatéria a anotagdo da hora de entrada e saida, em registro mecanico ou ndo, para
os estabelecimentos com cinco (05) ou mais empregados, para o efetivo controle da
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico — O espago de tempo registrado em cartdo de ponto igual ou inferior a
10 (dez) minutos, imediatamente anteriores ou posteriores ao inicio e ao término da
jornada normal de trabalho, ndo sera considerado como efetivamente trabalhado, para
qualquer fim.

CLAUSULA 157 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA-

Abono de falta a mae comerciaria, no caso de necessidade de consulta médica a filho de
até 14 (catorze) anos de idade ou invalidez permanente, mediante a comprovagao por
declaragao médica, até o limite de uma vez por més.

CLAUSULA 16> - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE
E VESTIBULANDO

Serao abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou
vestibulares coincidentes com a jornada de trabalho desde que realizados em
estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicagcao



prévia ao empregador, com antecedéncia minima de 72:00 horas (setenta e duas) horas
e comprovagao oportuna.

CLAUSULA 172 - FALTAS JUSTIFICADAS

Serao consideradas faltas justificadas ao servigo, desde que devidamente comprovadas,
sem prejuizo remuneratorio, as auséncias do empregado, nas seguintes condicdes:

a) por 1 (um) dia, no caso de internagédo hospitalar da esposa(o) ou filho(a);

b) por 2 dois dias seguidos, no caso de falecimento da sogra(o);

c) por 3 (trés) dias consecutivos no caso de falecimento do cénjuge, pai, mae ou filho

(s);

CLAUSULA 182 - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO - SABADOS

Fica estabelecido que as empresas, visando o ndo trabalho aos sabados, poderao
compensar as horas daquele dia acrescentando na jornada diaria dos demais dias da
semana, além das 8 (oito) horas normais, sem que este acréscimo seja considerado
como jornada extraordinaria, observando-se que, se o sabado compensado na semana
for feriado, estas horas compensadas deverédo ser pagas como extras com o a adicional
de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 192 - INTERVALO PARA LANCHES

Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche serdao computados como tempo de
servico na jornada diaria do empregado, desde que a jornada normal de trabalho,
adotada pela Empresa, tenha periodos superiores a 4 (quatro) horas.

CLAUSULA 207 - JORNADA DE TRABALHO PARA VIGIAS

Com base no artigo 7°, inciso XllI, Capitulo 2 da CF, fica facultado as Empresas e
respectivos empregados que exercerem, exclusivamente, a fungdo de Vvigia,
estabelecerem jornada de trabalho, mediante Acordo, de 12 horas de trabalho por 36
horas de descanso.

CLAUSULA 212 - BANCO DE HORAS (ACORDO DE COMPENSAGAO)

Durante a vigéncia do presente Instrumento Normativo, todas as empresas abrangidas
pela presente Convengao, poderao instituir, através de acordo firmado diretamente com
o Sindicato Laboral, a compensacédo da jornada de trabalho nas seguintes condigdes:
poderdo prorrogar a jornada diaria de trabalho até 2:00 (duas) horas por dia, devendo
compensa-las durante os 90 (noventa) dias subsequentes ao més da realizagédo, salvo
acordo coletivo firmado entre empresa e sindicato profissional que estipule outras regras,
sendo que as horas ndo compensadas na forma estabelecida nesta Clausula, serdo
pagas como horas extras, acrescidas com o adicional previsto neste instrumento.
Paragrafo Primeiro - As horas excedentes das normais, no més de dezembro, nao seréo
compensadas, devendo ser pagas com o acréscimo normal de 65% (sessenta e cinco
por cento) ou de 100% (cem por cento) no caso de domingos, salvo aquelas previstas
em aditivos ou acordos coletivos, firmado entre os Sindicatos convenentes e as empresas
abrangidas.

Paragrafo Segundo - O Sindicato profisssional se compromete a receber os pedidos de
instituicdo do Banco de Horas e em consequéncia, no prazo de 15 (quinze) dias, realizar
as Assembléias com os empregados das empresas interessadas, se necessario, e
desde que a Empresa esteja quites com a Tesouraria do Sindicato Laboral e Patronal.

CLAUSULA 222 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados fornecidos por médicos e dentistas do Sindicato Profissional, serao aceitos



pelas empresas, desde que a entidade, mantenha convénio com a Previdéncia Social.
Paragrafo Unico — Para as empresas que mantiverem assisténcia médica/odontolégica
prépria ou conveniada, ndo se aplica o disposto no caput desta clausula.

CLAUSULA 232 - DA AMAMENTAGAO
Os intervalos para amamentagao previstos no artigo 396 da CLT, no periodo de 6 (seis)
meses, poderao ser estabelecidos no intervalo da jornada, a critério da empregada-mae.

CLAUSULA 24?2 - ATESTADO MEDICO DEMISSIONAL

A empresa enquadrada em grau de risco 1 e 2, estara desobrigada da exigibilidade do
exame demissional, a partir da vigéncia desta CCT, pelo prazo de 270 (duzentos e
setenta) dias, conforme previsto na legislagéo especifica.

CLAUSULA 257 - DISPENSA DO PCMSO

Ficam dispensadas as empresas com grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR-04,
que possua até 50 (cinquenta) empregados e as empresas com grau de risco 3 e 4 que
possuam até 20 (vinte) empregados, conforme itens 7.3.1.1, 7.3.1.1.1, 7.3.1.1.2 e
7.3.1.1.3 da NR-07. As empresas nestas condi¢des ficam dispensadas, ainda, de
elaborar o relatério anual, conforme item 7.4.6.4 da NR-07, tudo conforme dispbe a
Portaria n° 8, de 08.05.96 da SSST/MTb.

CLAUSULA 26° - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara suspenso durante o periodo de beneficio previdenciario
ou atestado médico, completando-se o tempo nele previsto, apdés a cessagao do
beneficio referido.

V - GARANTIAS DE EMPREGO

CLAUSULA 272 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO EM VIAS DE SE
APOSENTAR

Fica garantido o emprego ao empregado, em vias de se aposentar, nos ultimos 18
(dezoito) meses que antecedem o direito a aposentadoria por tempo de servigco integral
ou por velhice, de conformidade com o determinado pela Lei da Previdéncia Social,
desde que exercido na época oportuna tal direito, sob pena de ser considerada extinta a
garantia ora estabelecida e, desde que esteja trabalhando na mesma empresa por 5
(cinco) anos ininterruptos.

Paragrafo Unico — O tempo de servico para os efeitos de obtengdo da mencionada
garantia de emprego, devera ser comprovado pelo empregado, com documento
fornecido pelo érgao Previdenciario, ou seja, pelo INSS e desde que requerido dentro do
mesmo prazo acima estabelecido.

CLAUSULA 282 - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante, tera garantido o emprego desde a confirmagao da gravidez e até
o quinto (5°) més apds o parto, nos termos da letra “b” do item Il, do artigo 10° das
disposic¢des transitérias da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico - Nao se aplica o disposto nesta clausula, nos casos de:

1 - Rescisdo contratual por justa causa;

2 - Acordo entre as partes;

3 - Pedido de demissao;

4 - Rescisao ou término do contrato de experiéncia ou por prazo determinado;



5 - Se até trinta (30) dias apds a rescisdo do contrato, a empresa ndo tiver sido
avisada/notificada por escrito do estado gravidico da empregada, visando possibilitar,
que a empresa ao tomar conhecimento, possa reintegra-la ao seu quadro de
funcionarios.

CLAUSULA 292- MANUTENGAO DO EMPREGO EM CASO DE ABORTO

Em caso de aborto, comprovado por atestado médico, a mulher tera um repouso
remunerado de 2 (duas) semanas, ficando-lhe assegurado o emprego pelo prazo de 30
(trinta) dias a contar do seu retorno ao trabalho, que devera ocorrer no décimo quinto
(15°) dia, com excegdo daquelas que estiverem doentes e comprovarem com atestado
medico.

CLAUSULA 30?2 - GARANTIA AO EMPREGADO EM FASE DE ALISTAMENTO MILITAR
Sera garantido o emprego, ao empregado em idade de prestacdo ao servigo militar,
desde a incorporagdo até 30 (trinta) dias apds a dispensa ou desincorporagédo da
unidade.

VI - OUTRAS CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA 312 - DISCRIMINATIVO DE PAGAMENTO

A empresa fornecera ao seu empregado discriminativo das parcelas salariais pagas e
das respectivas dedugdes devidamente discriminadas, inclusive de adiantamentos
salariais ou descontos diversos, assim como da contribuicdo para o FGTS.

CLAUSULA 322 - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO
A empresa mantera assentos para seus empregados em local onde, 0s mesmos possam
ser utilizados durante as pausas que 0s servigos permitirem.

CLAUSULA 332 - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA

O empregado demitido sob alegagédo de falta grave, devera ser avisado no ato, por
escrito e contra recibo, constando no documento a infrigéncia do dispositivo no qual
incidiu e, havendo recusa do empregado, a referida notificagao devera ser firmada por 2
(duas) testemunhas que, efetivamente, presenciaram o fato ou as circunstancias
ensejadoras da rescisao contratual.

CLAUSULA 342 - VALE TRANSPORTE

Fica estabelecido o fornecimento do vale transporte aos empregados abrangidos pela
presente Convengdo, desde que requisitado na forma estabelecida na Lei n° 7.418/85,
inclusive, para o intervalo de almogo, desde que comprovado o deslocamento do
empregado, para a realizagdo da refeicdo em sua residéncia. Quando necessario,
outrossim, utilizar mais de duas condugdes para o trajeto trabalho/casa e vice-versa, o
Vale Transporte devera ser fornecido de conformidade com a quantidade necessaria para
tal, sendo devido, inclusive, obrigatério seu fornecimento em caso de trabalho aos
domingos.

CLAUSULA 357 - INiCIO E PAGAMENTO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS

O aviso de férias devera ser comunicado ao empregado com 30 (trinta) dias de
antecedéncia e seu inicio ndo podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados. O pagamento da remuneragédo das férias e, se for o caso, do abono



pecuniario, serdo efetuados até 2 (dois) dias antes do inicio do gozo do periodo das
férias.

CLAUSULA 36° - FERIAS PROPORCIONAIS

Ao empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho, antes de
completar 1(um) ano de servico prestado a mesma empresa, sera pago férias
proporcionais, desde que esteja na empresa por mais de 4 (quatro) meses consecutivos.

CLAUSULA 372 - DESPESAS DE TRANSPORTE, ALIMENTAGAO E HOSPEDAGEM
Quando os cobradores externos ou outros empregados tiverem que se deslocar para
localidades fora da cidade, a servigo da empresa, esta arcara com as despesas de
transporte, alimentacdo e hospedagem.

Paragrafo Unico — Ficam excluidas de obrigatoriedade as empresas que pagam diarias,
a titulo de transporte, alimentagdo e hospedagem.

CLAUSULA 38?2 - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME E EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO

A empresa que exigir o uso de vestimenta uniforme e calgados especiais, devera
fornecé-lo sem 6énus para o empregado, até o limite de duas pecas a cada 6 (seis)
meses. No caso de empregado que execute seu servico utilizando veiculo motor, esta se
obriga a fornecer os equipamentos de protegcao necessarios ao desempenho de suas
funcdes.

Paragrafo Unico - A vestimenta uniforme, calcados especiais e equipamentos de
protecdo, deverd ser regulamentada pela empresa, quanto ao uso, restricdes e
conservagao.

CLAUSULA 392 - DESCONTO DE SALDO DE BALANGO

Ndo é permitido o desconto salarial, do empregado e do gerente, por falta de
mercadorias apuradas através de balango ou em caso de roubo na loja, salvo nas
hipéteses de dolo.

CLAUSULA 40 — PENALIDADES

Fica estipulada a multa de 30% (trinta por cento) do salario normativo por infragdo e por
empregado, em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer, relativas as clausulas
da presente Convencao Coletiva de Trabalho, em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Primeiro - O pagamento da remuneragdo mensal do empregado, sera
efetuado pela empresa até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, sob pena de a
partir daquela data, pagar juros legais de 1% (um por cento) ao més sobre o valor total
da remuneracao, além da multa equivalente a 10% (dez por cento) do Salario Normativo
correspondente, diretamente ao empregado.

Paragrafo Segundo - A falta do registro do Contrato de Trabalho na CTPS ¢ infragdo de
descumprimento da obrigagdo de fazer e, incide a multa da presente clausula em favor
do empregado.

VIl - RELAGAO SINDICAL

CLAUSULA 412 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Os dirigentes sindicais, da entidade profissional, serédo liberados pelas empresas, para
comparecimento em Assembléias, Congressos e Reunides sindicais, até o maximo de
vinte (20) dias por ano, em periodos nunca superiores a 5 (cinco) dias consecutivos, sem



prejuizo de suas remuneragoes.

CLAUSULA 422 - MENSALIDADE SINDICAL

Os empregadores descontardo do salario dos empregados sindicalizados as
mensalidades sociais devidas por estes ao Sindicato, conforme determina o artigo 545 da
CLT, porquanto tal autorizagdo ja consta da ficha de proposta de soécio. A relagédo
respectiva a ser descontada sera apresentada, mensalmente, pelo Sindicato Profissional
até o dia 20 (vinte) do més, devendo a Empresa repassar os valores descontados dos
empregados até o 10? (décimo) dia do més subseqiente ao Sindicato Profissional.

VIII - DISPOSIGOES FINAIS

CLAUSULA 432 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

Em razao da contribuigdo instituida na Clausula abaixo e do estabelecido na Assembléia
Geral Extraordinaria de 25.03.2008, o Sindicato Profissional convenente deixara de exigir,
dos seus representados, a parcela relativa a Contribuigdo Assistencial com vencimento
para o proximo més de julho/2007, mantendo-se, no entanto, em vigor a parcela de 5%
(cinco por cento) da referida Contribuicdo devida para o més de novembro/2008, com
repasse para o Sindicato Profissional até dia 10.12.2008, limitada ao valor maximo de R$
100,00 (cem reais) por empregado.

CLAUSULA 442 - TAXA CONTRIBUTIVA ASSISTENCIAL

Exclusivamente na vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, a titulo de
contribuigdo para um fundo de assisténcia médica, odontolégica e social, as Empresas
abrangidas pelo presente instrumento coletivo contribuirdo para o Sindicato Laboral,
através de formulario préprio fornecido pela entidade profissional, com a importancia de
R$ 60,00 (sessenta reais) por empregado, da seguinte forma: recolherdo R$ 30,00 (trinta
reais) por empregado vinculado a Empresa no més de julho/2008, até o dia 01.09.2008
por conta da empresa e, mais R$ 30,00 (trinta reais), por empregado vinculado a
Empresa em setembro/2008 a ser recolhido ao Sindicato Profissional até 31.10.2008,
também por conta da Empresa.

Paragrafo Unico — Pelo ndo cumprimento, em sua época propria, da taxa acima
instituida, fica estipulada a multa de 0,33% por dia de atraso, limitado a 10% (dez por
cento) do valor devido, acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més mais corre¢cao
pelo INPC.

CLAUSULA 452 - DA INDENIZAGAO PREVISTA NO ARTIGO 9° DAS LEIS 6.708/89 e
LEI 7.238/84

As partes convenentes, visando, ainda, regulamentar a aplicabilidade dos dispositivos
acima mencionados, estabelecem que, no caso de dispensa de empregado com aviso
prévio indenizado ou trabalhado e que ultrapasse o inicio da data base da Categoria,
exime a empresa do pagamento da indenizacdo referida nos dispositivos focados,
obrigando-se, todavia, a Empresa a proceder o pagamento das diferengas das verbas
rescisorias mediante a aplicagdo do reajuste/aumento ora conveniado.

CLAUSULA 46° - VIGENCIA
A vigéncia do presente instrumento, sera de doze (12) meses, a contar de 01 de maio de

2008 a 30 de abril de 2009.

A presente Convencao Coletiva de Trabalho, foi digitada em cinco (5) vias de um unico



lado, todas rubricadas e a ultima folha assinada pelas partes, devendo a mesma, ser
registrada na Delegacia Regional do Trabalho do Estado de Santa Catarina, na cidade de
Florianopolis (SC), juntamente com os documentos exigidos pela Instrugdo Normativa n°.
1, de 24.03.2004 da Secretaria de Relagdes de Trabalho e Emprego.

Joinville (SC), 06 de agosto de 2008.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JOINVILLE
Luis Carlos Steinck
Presidente

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOINVILLE

Waldemar Schulz Junior
Presidente

Ultima atualizagdo em Qui, 15 de Julho de 2010 20:50



