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O valor da Uniao

Amigo comerciario, Fruto de todo este

trabalho, temos a honra de
Este € o primeiro jornal do ano de 2011 e eu gostaria de  anunciar que a partir de
compartilhar com vocé o sentimento que esta movendo todaa  agora estamos ainda mais
diretoria do seu Sindicato, que foi empossada em Janeiro deste  fortes com o engajamento

ano para uma nova gestdo, bem como a todos os colaboradores  da categoria dos

que fazem do Sindicato dos Comerciarios de Joinville e Regido, ~ Empregados nos Escritérios de Contabilidade a nossa base de
uma referéncia em exceléncia e qualidade no atendimento a  representatividade. Um exército dividido ndo vence, entretanto
vocé, nossa fonte primaria de inspiragdo e se estivermos unidos, com a mesma visao
Unica razdo de existirmos enquanto de futuro, iremos cada vez mais além.
entidade. “ U m ex é rc it 0 0 valor da unido é medido pelo avanco das
Ao longo dos anos temos demonstrado em nossas conquistas e pelas inimeras
aces, porque existimos e 0 nosso historico SR ~ demonstragdes de confianca que vocé,
de conquistas na defesa do seu interesse, d IVId |do nao amigo associado, tem manifestado
amigo comerciario, fala por si. A Operagdo 1) através do seu continuo apoio para o
Natal 2010 foi um sucesso. A equipe do seu Ve n Ce . desenvolvimento da familia comerciaria.
Sindicado atuou uniformizada, dentro das Estamos felizes e muito motivados para
lojas, fiscalizando o cumprimento da CCT e esta nova jornada e sabemos que
ouvindo as denuncias e reclamagdes dos trabalhadores. O  precisaremos, cada vez mais desta unido, para vencermos todos
sucesso desta agdo teve grande destaque na midia e ganhou  osdesafios que s6 aumentam dia a dia.

projecao nacional através da UGT, Central Sindical a qual o seu

sindicato esta unido desde 2007 e que as a¢des tém levado o Que Deus nos abengoe e proteja a nossa familia.

nome do nosso Sindicato por todo o mundo, a exemplo da visita

da delegagdo americana que esteve em Joinville para conhecero  Waldemar Schulz Junior (Mazinho)

nosso modelo de gestdo e relacionamento com nossos

associados.

Escritorios de Contabilidade

ACORA REHRETNIANIES TAVEE 03
N EVIPREGADOSIDOSIESCRITORIOS
T IDEFOINVINEJE{REGIAG)

CONTABITIDADE

Venha conhecer a sede do seu Sindicato na rua 7 de Setembro, 74 e
veja de perto tudo o que temos a oferecer nos beneficios do Sindicato.
Aproveite e também conheca a Recreativa na rua Urussanga, 211 nos

(fundos). Trabalhador dos escritérios de Contabilidade nossa casa,
€ sua casa. Seja bem vindo.

Expediente
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Dia do Trabalho

1° de Maio. TODO O COMERCIO FECHADO
Inclusive lojas comerciais dos SHOPPINGS,
SUPERMERCADOS e HIPERMERCADOS

No dia 1° de Maio, os comercidrios podem aproveitar a folga do Dia do
Trabalho e participar da grande festa a ser realizada pela RIC Record e
o Sindicato na Expoville. Durante todo o dia, havera shows,
brincadeiras, servicos e muita diversdo para as familias joinvilenses.
Confira na pagina 20 alguns destaques da programacdo deste grande
evento e participe. Queremos reunir muitos comerciarios e fazer uma

grande festa nestaimportante data.

SE VOCE FOR OBRIGADO A TRABALHAR NESTE DIA,
DENUNCIE PELO FONE 3205-9333 ou secj@secj.org.br

* ATENCAO: CINEMAS, PRACAS DE ALIMENTACAO E DIVERSAO DOS SHOPPINGS FUNCIONAM NORMALMENTE.
SOMENTE LOJAS COMERCIAIS ESTARAQ FECHADAS.

HAVAN E CONDENADA
PELA JUSTICA DO TRABALHO

Empresa trabalhou no 1° de maio de 2010 e levou multa.

Processo 2072/2010—52Vara do trabalho de Joinville

A Havan de Joinville descumpriu a determinagdo legal de fechar a empresa no feriado de 1° de maio -
de 2010, obrigando seus funcionarios a trabalhar neste dia. Por esta infragdo contra a Justica, a
empresa pagara uma multa significativa para cada empregado que trabalhou neste dia. A agdo
promovida pela Sindicato tramitou na 5% Vara do Trabalho de Joinville, e a sentenca de condenagdo da Havan,
saiu em 13 de dezembro de 2010, onde a Justica determinou prazo para que a empresa pague 0s

. Yol . . . . . . 4 3 \L L
funciondrios. Assim que a empresa depositar na justica, o Sindicato repassara os valores aos \\& ;\\
respectivos trabalhadores. Comercidrio denuncie sempre que sua empresa ndo cumpra com as —J e=

=

determinagOes da Lei. Estamos aqui praisso, para ajudar vocé.

DISQUE DENUNCIA Semssss i,

secj@secj.org.br



Assembleia da Convencao
Coletiva de Trabalho 2011/2012

Pauta de Reivindicagoes

Conforme assembleia realizada no dia 21 de Margo de 2011, os comerciarios presentes definiram a Pauta de Reivindicagdes para a
Convencdo Coletiva de Trabalho de 2011-2012.

A pauta busca manter o ganho real dos salarios dos trabalhadores de todas as categorias e trazer ainda mais beneficios para todos
nas negociagoes.

Conhega agora AUMENTO SALARIAL DE ACORDO COM O INPC DO PERIODO

alguns destaques ’
AUMENTO REAL DE SALARIOS
AUMENTO DO QUEBRA DE CAIXA

TICKET REFEICAO
CONDICOES GERAIS DE TRABALHO

da pauta e
acompanhe as

negociagoes:

Além destas reivindicacGes, muitas outras clausulas estardo sendo levadas a mesa de negociagdo com os sindicatos patronais do
comércio varejista, supermercadista, atacadista, concessionarias e revendas de veiculos, farmacias, opticas e regido. E no dia 4 de
abril, realizamos assembleia da CCT dos empregados em escritérios de contabilidade que agora também representamos.
Comerciario, o seu Sindicato trabalha forte para que vocé tenha sempre uma renda justa e condic6es dignas de trabalho. Nossa
equipe de advogados trabalha intensamente acompanhando todos as a¢des de nossa Diretoria e conforme citamos na capa desta
edicdo, sabemos que a luta € grande, mas estamos preparados para mais uma vez obter éxito com beneficios aos trabalhadores.

Novo Salario Minimo Estadual

ATENCAO! Nenhum Comerciério pode ganhar menos que R$ 695,00 desde Janeiro de 2011

Informamos que foi sancionado o novo SALARIO MINIMO REGIONAL ESTADUAL em
data de 16 de marco do corrente. O novo valor estabelecido para 0 COMERCIO é de

R$ 695,00, valor a ser observado a partir de 01.01.2011 (retroativo a
Janeiro/2011), cujo valor devera ser atualizado no comércio para todos os Pisos

Salariais ja existentes e que sejam inferiores ao mesmo, tais como os Salarios

Admissionais e o de outras fungdes cujos Pisos Salariais, nas Convengdes Coletivas

emvigor, sejam inferiores ao ora estabelecido.

Jornal dos

O 4 Comerciarios
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Departamento Juridico

Varias lojas de Shopping nao estao
pagando R$ 35,00 de Prémio dos
Comerciarios

0O Sindicato apurou denuncias feitas por comercidrios que trabalham em diversas lojas
comerciais de shoppings de Joinville que ndo estdo recebendo os R$ 35,00 de Prémio por

domingo trabalhado, bem como um dia de folga na semana. Lembramos que conforme o ‘
estabelecido na clausula 30* da Convencdo Coletiva de Trabalho em vigor, o comercidrio tem
estes direitos, pois trabalha em rodizio sendo um domingo sim, um domingo ndo. Comerciario fique
atento, pois as empresas tem que pagar o valor de R$ 35,00 retroativos e compensar as folgas desde Maio de 2010. O Sindicato ja solicitou ao

Ministério do trabalho uma forte fiscalizagdo em todas as lojas de shoppings para averiguar estas irregularidades.

Ministério do Trabalho esta apurando denUncias de vérias lojas comerciais que cometem irregularidades com os trabalhadores.

Confira algumas das dentncias que o Sindicato levou ao Ministério:

* Empresa que cobra estacionamento de funcionarios * Empresas que obrigam o funcionario a pagar pelo uniforme
* Lojas de shoppings que ndo pagaram horas extras natalinas ¢ Altera¢des de célculos de comissdes e muito mais
* (artdo ponto manipulado por patroes

Estas empresas que se preparem, pois o Sindicato esta de olho e o Ministério vai multar.

' VI IIIIIIIY

BANCO DE HORAS INDIVIDUAL NAO TEM VALIDADE.
DENUNCIE NO SINDICATO.

Atencao comerciarios de todas empresas de Joinville e regiao. Se o seu patrao faz Banco de Horas com vocé na sua
empresa tome cuidado e saiba que: BANCO DE HORAS tem de ter um acordo assinado entre a empresa, os
trabalhadores e o Sindicato. Banco de horas que nao tem a assinatura do Sindicato é ILEGAL. Se isso acontece na
sua empresa, denuncie no Sindicato, pois as horas trabalhadas a mais vocé tem direito de receber como hora extra,
conforme a Convencao Coletiva de Trabalho em vigor. E mais: de acordo com a lei, vocé pode reclamar na justica o
direito de receber por todas as horas trabalhadas a mais como horas extras, mesmo que tenham sido compensadas
com folga. Se tiver davidas procure o Sindicato e saiba mais sobre seus direitos. Estamos prontos para atender a
todos com nossa equipe de advogados. E o seu Sindicato fazendo sempre mais por voce.

Jornal dos
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Fiscalizagao chama atenc;ao no Comércio

Durante o Natal, o Sindicato mobilizou sua equipe numa

operagao

inédita de defesa dos

interesses dos

comerciarios, numa visita e dialogo com os trabalhadores,

para se certificar de que as empresas estavam cumprindo

o acordo coletivo do horario natalino.

O resultado mais expressivo desta iniciativa foi

materializado na significativa reducdo do numero de

reclamagdes pela falta de pagamento de horas extras.

Comerciarios vao as
ruas e dizem que
lojas ficam abertas
além do horario

bendo lanches inadequados para
fazerem as horas extras.,

“Uma loja estaria dando ros-
cas de padaria para que os fun-
ciondrios repartissem. E preciso
que sejam tratados com dignida-
de e respeito’, critica o presidente
do sindicato, Lulz Carlos Xavier,

PENA FILHO

HATA! onhngno

reservatdrios da Bacia do
Espirito Santo. A descoberta ¢
fruto da perfuragio de pogo que
fica na concesséo exploratdria
BM-ES-32. A Petrobras é
operadora do consdreio, com
participagio de 60%.,

Dentincias de que algumas lo-  afirmando que o Ministério Pi- MODELOS FIT
jas estiio atende 3 além do ho-  blico e o Ministério do Trabalho Honda faz recall de 1.35
ririo negociado com a Camara de  serfio informados se as dentincias apn . '
Dirigentes Lojistas (CDL) paraas  forem confirmadas. O sindicalista FISCALIZA milhdo de unidades

vendas de Natal levaram o Sindi-
cato dos Empregados do Comér-
cio de Joinville a formar uma es-
pécie de blitz de fiscalizagao.
Membros do sindicato percor-
reram lojas do Centro, ontem &
noite, para conversar com funcio-
ndrios sobre 0s sUPOStos excessos.
0 sindicato recebeu queixas de
que trabalhadores estariam rece-

pretende fazer novas blitze.

O presidente do Sindicato do
Comércio Varejista de Joinville e
Regido (Sindivarejista), Osnildo
de Souza, afirmou, ontem i noi-
te, desconhecer as queixas e que
nenhuma reclamacio chegou ao
Sindivarejista. "Nao sou contra (a
fiscalizagiio), mas a maioria das
lojas tem cumprido o acordo.”

NATAL

FISCALIZACA

CAD
Membros do Sindicato dos Empregados durante a blitz ontem

A Honda Motor anunciou
ontem o recall de cerca de
1,35 milhao de veiculos do
modelo Fit no mundo para
consertar um defeito na
fiacio dos fardis. Nenhum
acidente ocorreu por causa do
problema, segundo um porta-
voz da Honda em Toquio.

l\ ANOTGIA SEXTA-FEIRA - 17/12/2010 ANeconomia 27 3
{ Blitz de Natal Petrobas anuncia i
'\ ° ° . descoberta de dleo

' Sindicato se queixa de excessoS ...

N it "r
A e —

. .

Matéria publicada no jornal A Noticia do dia 17/12/2010.

Jornal dos
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Fiscalizacdo foi destaque conforme jornal A Noticia.

Sindic'ato' fiscaliza nos bairros

Uma equipe com 20 funciond-

sigam o acordo e, se necessdrio,

Horario natalino

i-l COMERCIO DE RUA

rios do Sindicato dos Empregados  vamos denunciar ao ministério ~21.22.€ 23/12 QIS 822 hieris
do Comércio de Joinville e Regido do trabalho”, diz o presidente g‘gﬂg até as ::5 1Lor§s s
(SEC])estd fiscalizando diaria- do sindicato laboral, Waldemar 26/12 Fzgh: dg l
mente o cumprimento do acordo  Schulz, o Mazinho. 27, 28, 29 & 30/12 Norfal ¥
de hordrio ampliado assinado no “Nao somos contra a fiscaliza-  31/75 S as 3o 13
meés passado entre a entidade eo  ¢@o, mas sabemos que a grande 1°/1/2011 Fechado: 8
Sindicato do Comércio Varejistade maioria das lojas estd camprindo ~ 2/1/2011 Fechado
Joinville e Regiao (Sindivarejista). o acordo. Caso algum lojista ndo
As primeiras fiscalizagoes fo-  esteja agindo de acordo com o as- ﬁ SHOPPING CENTER
ram nas lojas do Centro e, durante ~ sinado, nos disponibilizamos para \
a semana, deve ser a vez dos bair-  promover uma conversa conjunta 218 23/12 _das 10 horas as 22 horas
ros e shoppings receberem visitas. entre os dois sindicatos”, acres- 2412 dos 10 homs b 17hores: .3
“Recebemos muitas dentin- centa o presidente do sindicato §§ﬂ§ iecnag" 3
cias, principalmente sobre o ho-  patronal, Osnildo de Souza. o e
rdrio de trabalho que ultrapassa T 3112 das 10 horas as 17 horas
0 pem‘utldo ou lanche madequa‘ AN.(_'I'J T, {)) . 19/1/2011 Fechado J
Vocé ja fez as compras de Natal? 2/1/2011 Fechado '

do. Estamos orientando para que

Matéria publicada no jornal A Noticia
do dia 21/12/2010.

Sambando em cima dos Comerciarios"

Apesar de ter sido estabelecido na Convencdo Coletiva de Trabalho as normas para as
folgas dos empregados no Carnaval, o Sindicato realizou uma Fiscalizagdo no periodo e
constatou que uma minoria de empresas ndo cumpriram o acordado prejudicando os
comerciarios. Ndo entendemos as atitudes de alguns patrées ao burlar o que foi
estabelecido legalmente, razdo porque essas empresas responderdo judicialmente pela
falta de cumprimento do estabelecido convencionalmente na CCT. Entre estas empresas
destacamos as LOJAS KOERICH de Joinville que por ordem do gerente regional ndo
realizaram o rodizio estabelecido, obrigando os funciondrios a trabalharem os dois dias
mesmo com 8 horas descontadas no periodo natalino. O mesmo aconteceu com a loja
NILSON ELETROMOVEIS do Morro do Meio que também descumpriu o acordo. Respeito é
bom e as empresas ndo podem ser desleais com os comerciarios. O Sindicato estd agindo

para defender sempre os direitos dos trabalhadores. Justica neles!

Jornal dos
Comerciarios ©

\ 3205-9333

secj@secj.org.br
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Supermercados

Varios Supermercados sob investigacao

0 Sindicato protocolou no Ministério do Trabalho, uma solicitagdo para que varios supermercados de Joinville sejam investigados, pois
recebemos denlncias de que muitas irregularidades estao sendo cometidas por maus patrées. Confira algumas destas denuncias que

estdo sendo investigadas pelo Ministério do Trabalho:

® Pagamento de horas extras fora da folha de pagamento

*® Trabalho nos feriados nao esta sendo remunerado conforme a CCT

* Pessoal que trabalha a noite ndo estd recebendo corretamente o
adicional noturno

* Fazendo o intervalo do almoco de 4 horas que é proibido
por lei

* Nao fornecem vales transportes corretamente aos
funcionarios

* Empregados sem registro na Carteira de Trabalho

® Atrasos nos pagamentos de salarios aos
funcionarios

e Limitam em dez minutos o tempo maximo para
fazer uma refeicdo

* Excesso de jornada de trabalho sem pagamento
de horas extras

e Jornadas de trabalho de 15 dias sem folgas

* Fornecem alimentacdo com prazo de validade vencido

* E muito mais

E uma pouca vergonha convivermos com empresarios despreparados, incompetentes e gananciosos, afinal as leis s3o claras e ndo cumpri-las

é crime. Os maus patrées que se preparem, pois vem bomba por ai.

A Beck’s ta feia na “beca”

Que coisa feia, 0 que esta acontecendo na Beck's. A empresa esta cometendo absurdos para uma empresa
desse porte. Um mau exemplo que tem que ser combatido. E com base em denuncia protocolada pelo Sindicato

no Ministério do Trabalho apurou na empresa os sequintes problemas:

* Mantém varios empregados sem registro na Carteira de Trabalho ¢ N&o fornece vales transportes
* Nao usa controle de relégio ponto e Atrasa saldrios
* Néo paga horas extras * E muito mais

* (arga excessiva de horas

Mas agora o bicho vai pegar, e se prepara pra multa!

oy s S JEEEE )|SOUE DENUNCIA

secj@secj.org.br




ROBSUR.
ABSURDO!

A Robsur acha que seus empregados vivem de vento. Isso porque apuramos, por meio de dentncias, que a empresa nao fornece
Vale-Transporte para eles almogarem em casa. Lembramos que na Clausula da Convengdo Coletiva de Trabalho do Sindicato dos

Empregados determina que as empresas sao OBRIGADAS a fornecer o Vale-Transporte.

Outra bola fora da Robsur é o atraso do pagamento dos funcionarios, que estéa sendo feito depois do 15° dia til do més. Enviamos

um oficio para o Ministério do Trabalho pra fazer uma fiscalizacdo geral naloja. Estamos de olho!

Abre o olho Catarinao!

Conforme solicitacdo do Sindicato, o Supermercado Catarindo recebeu a visita dos

fiscais do Ministério do Trabalho onde foram constatadas varias irregularidades:

* Falta de registro dos empregados na Carteira de Trabalho

Pagamento de salarios abaixo do piso salarial do comércio

* (arga horéria excessiva

* Ndo pagamento de horas extras

* Ndo usa controle de ponto

* Néo recolhe os depésitos do fundo de garantia dos empregados

s E muito mais.

Abre o olho Catarindo, o Sindicato ta com os olhos bem abertos em vocés.

: '3205_93331; Jornal dos
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ARCO JABRIL MAIO,

10
52 Copa Futebol Society ~ 14° Gincana de Pesca ~ Copa Sénior de Futebol Festival de Futebol
dos Comerciarios dos Comerciarios Society dos Comercidrios  Society da Tainha
Categoria: Livre Praia do Ervino Categoria: Sénior Local: CESCOM
Local: CESCOM Data: 10 de abril e Feminino
Jornal dos

-I O Comerciarios



seu dindicato em 2011./Participe!

AGOSTO SETEMBROBNOUTUBRO NOVEMBRO

Encontro Sécios Campeonato de Futsal ~ Festa das Criancas Festival de Futebol
Aposentados dos Comerciarios Local: CESCOM Society do Galeto
Local: Liga de Sociedades  Local: SESC Data: 09 de outubro Local: CESCOM

Data: 20 de agosto

~ Jornal dos
\ = 3205-9333 Comerciarios 11

secj@secj.org.br




Gincana de Pesca

\\/Gl\nﬁana

de pesca dos
@omermarlos

~Comerciarios foi um sucesso muito acima do que esperava o SEC), Sindicato dos
~ Empregados no Comércio de Joinville e Regido. O evento no domingo ensolarado, contou
com a presenca animada de mais de 1000 pessoas, confraternizando com os comerciarios, suas familias e convidados. Mais de 200 duplas

participaram da competicdo capturando 1.233 peixes que foram doados a Fundagdo Pauli Madi.
Enquanto os pais se divertiam pescando, as criangas participavam de atividades com a equipe de animagdo do SESC.
Paravarios participantes, a Gincana esta entre as maiores e mais organizadas de Santa Catarina e a cada ano atrai mais participantes.

0 peixe mais pesado da competicdo foi uma arraia de 2 quilos e 431 gramas, capturado pelo pescadores César José Claudino. Na categoria de

socios do Sindicato, a equipe campea foi a Madville, e aequipe Lider Vermelha, a campedo na classificagdo geral.
Confiraaclassificagdo final de todas as categorias em nosso site: www.secj.org.br

0 SECJ agradece o empenho de toda a diretoria e dos colaboradores que a

cadaano contribuem para o sucesso deste evento que traz lazer e diversdo a

b f toda familia comerciéria de Joinville e regido.

o
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SESC g_gsé'ém

SANTACATARINA o o co s

1° Lugar Geral 1° Lugar Sécios 1° Lugar Juvenil
Equipe Lider Vermelha Equipe Madville Equipe Butid Juvenil

1° Lugar Feminino 1° Lugar Sécio Aposentado 1° Lugar Peixe mais pesado
Equipe Tia e Sobrinha Equipe Albatroz Equipe Tio e Sobrinho

N
| ~ 3205-9333

secj@secj.org.br
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Local: Campo Sintético g&@

>

Futebol Society
dos Comerciarios (

S0cr,
L EC

SESC

SANTACATARINA

a ~J)
Copa de

)

_,,'-;‘ua,',

Foi realizado dia 24/03, em nossa recreativa, o congresso técnico da 5 Copa de Futebol Society dos Comercidrios. Foram inscritas 23
equipes que disputardo a primeira fase distribuidas em 7 chaves, onde sairdo 16 equipes classificadas para a proxima fase. Os jogos
iniciaram no dia 31/03 e a grande final esta programada para o dia 13/05, no campo de grama sintética da nossa Recreativa (CESCOM ).

CHAVEA  CHAVEB  CHAVEC

JogGo HORA CH TIME PLACAR TIME
i 20h A COPERFIX 5X1 ROCHELLI
2° 21h F VOX 4X2 ARSENAL
3° 22h C KOERICH 5X6 AJ SUPERMERCADO

4° 20h B DOIS IRMAOS/ COMUNI 5X3 ANGELONI
5° 21h G AUTO CENTER AVENIDA 4X3 MADVILLE
6° 22h E BRUNKEN 2X4 EXPRESSIVA HOMEM

7° 20h D DELTA 1X1 BRIOVILLE/MULTIVILLE
8° 20h50 G OPTIVILLE 2X9 VEGINI/COPAR
9° 21h50 F  JO CALCADOS/TEAHUPPO 1X0 MILIUM
10° 22h45 C GIASSI 2X5 AJ SUPERMERCADO
~ 4°RodadaDia12/04/2011Terca-Feira
11°  20h A ROCHELLI 7X3 CLASSE A
12° 20h50 D BREITKOPF CAMINHOES 1X2 DELTA
13° 21h50 G AUTO CENTER AVENIDA 10X0 OPTIVILLE
14° 22h45 B RAVELLI/SEDUCAO 4X2 DOIS IRMAOS/COMUNI
~ 5'RodadaDia14/04/2011Quinta-Felra
15° 20h30 F MILIUM ox1i VOX
16° 21h30 G MADVILLE 6X6 VEGINI/COPAR
17° 22h30 D BRIOVILE/MULTIVILLE 1X0 BREITKOPF CAMINHOES
'~ 6'RodadaDia18/04/2011Segunda-Feira
18° 20h A COPERFIX X CLASSE A
19° 21h F ARSENAL X JO CALCADOS/TEAHUPPO
20° 22h E BRUNKEN X CASAS BAHIA
23° 22h45 C GIASSI X KOERICH

21° 20h50 G VEGINI/COPAR X AUTO CENTER AVENIDA
22° 21h50 G OPTIVILLE X MADVILLE
24° 22h45 F VOX X ARSENAL
& RodadaDia26/04/2011Terca-Feira
25° 20h50 F  JO CALCADOS/TEAHUPPO X VOX
26° 21h45 E EXPRESSIVA HOMEM X CASAS BAHIA
- 27° 22n45 B RAVELLI/SEDUCAO X ANGELONI

Jornal dos
Comerciarios
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CHAVE D

CHAVE E CHAVEF  CHAVEG

OITAVAS DE FINAIS

28° 20h 1°C X 2°E
29°  21h 1°A X 3°F
30° 22h 1°D X 2°B
31° 22h45 1°G X 2°A
. 10°RodadaDia02/05/2011Segunda-Feira
32° 20h 1°B X 3°G
33° 21h 1°E X 2°C
34° 22h 5213 X 2°D
35° 22h45 2°F X 2°G

QUARTAS DE FINAIS

36° 20h30 Venc. Jogo 28 X Venc.Jogo 29
37° 21h30 Venc. Jogo 30 X Venc.Jogo 31
38° 20h30 Venc.Jogo 32 X Venc.Jogo 33
39° 21h30 Venc. Jogo 34 X Venc. Jogo35

40°
41°

20h30
21h30

Venc. Jogo 36 X
Vencedor Jogo 38 X

Venc. Jogo 37
Vencedor Jogo 39

42°
43°

20h30
21h30

PERDEDOR JOGO 40 X
VENCEDOR JOGO 40 X

PERDEDOR JOGO 41
VENCEDOR JOGO 41

* Nas oitavas, quartas e semi finais poderao ocorrer mudancas de horarios, das
quais as equipes serdo avisadas.

\
Q ~ 3205-9333

secj@secj.org.br




Dias das Maes

Sindicato sorteia brindes para as
Maes Comerciarias

As mdes sempre sdo especiais e pessoas que moram todo o tempo em nossos coragdes.

Para comemorar a passagem do dia das Mdes, o Sindicato vai sortear varios presentes
para as mdes associadas e mdes dependentes. O sorteio sera informatizado pelo
nimero da carteira de socio do SEC e acontecera no dia 6 de maio, em

nossa sede na rua Sete de Setembro, 74. Todas as mées sorteadas serdo

comunicadas pela equipe do Sindicato. Aguarde e boa sorte.

MAE /
M T [foce ¢ a mas doce e pura aw’at«;a, )
y Q@ A dedioada esposa, nubher e prote 0;{1.

’ \ [/océ... Q«a me /owm/t/a Hrer e SOnnar

« a caminhar:
Qa& me ampa/‘o« e me eHSIHO

[ | Parabéns /Je/o Dia das Maes

Previsao de Inauguracao do
Residencial Le Village para final de maio

Conforme a Secretaria de Habitacdo da Prefeitura de Joinville, as fortes chuvas e o mau
tempo, causaram atrasos no cronograma do andamento das obras na zona Sul da cidade.
0O Residencial Le Village que é uma parceria do Sindicato e da Prefeitura de Joinville, ira

beneficiar varias familias de comerciarios e devera ser inaugurado no final do més de Maio.

Apds este evento, o Sindicato ird fazer o lancamento oficial do Solar dos Comerciarios 3.
Continue se inscrevendo através do site do Sindicato (www.secj.org.br) e aguarde, pois o

seu sonho de ter o seu apartamento ird se realizar com a ajuda do seu Sindicato.

( f"A

t C Opa Sénio P
4 de F u tEDO’ Em maio sera mais uma edicdo da Copa Sénior de Futebol Society

SOC l e t y dOS dos Comercidrios nas categorias Sénior e Feminino.
Comer Cia.r 10S SESC Comerciario, familiares e amigos, ndo percam!
SANTACATARINA g

Jornal dos
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Atual diretoria empossada

No ultimo dia 27 de janeiro de 2011, foi empossada a
Diretoria 2011-2016. O evento realizado nos saldes da
Sociedade Gloria de Joinville contou com a presenca de
autoridades politicas, sindicais, representantes do
poder publico, sécios do Sindicato e parceiros da

Sindicalistas de todo o estado e comerciarios convidados ) ) ) ,
prestigiaram o evento entidade. Em seu discurso, o presidente Mazinho

reforcou o compromisso de cada vez mais o Sindicato
atender e superar as expectativas dos comerciarios de
Joinville e regido e destacou o ingresso de mais uma
categoria para compor a base do SEC): a dos
funciondrios dos escritérios de contabilidade. O
presidente nacional da UGT, sr. Ricardo Patah, destacou
mais uma vez as iniciativas do SEC] e lembrou do
exemplo que esta entidade representa para o cenario
| £ — sindicalista nacional.
Atuais diretoras sdo homenageadas

N,
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Entre as autoridades presentes destacamos a mesa
composta pelo Secretario geral da UGT Francisco Canindé
Pegado do Nascimento, vereadora Dalila Leal, presidente
do Nucleo dos Comercidrios de Santa Catarina Julio
Atanasio Gevaerd, presidente da FETIESC Idemar Antonio
Martini, presidente Mazinho, presidente Nacional da UGT
Ricardo Patah, representante do Ministério do Trabalho
de Santa Catarina Dra. Angélica, Raulino Jodo Schmitz
representando o prefeito de Joinville, secretario geral da
UGT de Santa Catarina Carlos Magno da Silva Bernardo,
Deputado estadual Kennedy Nunes, Lourival Pizetta
representando os Sindicatos de Joinville. (foto ao lado)

Ricardo Patah, presidente nacional da UGT

“=rugre m(ﬂ.s R

L [ qze,' dn

°ﬂler¢m 3

Dra. Angélica, representante do Ministério do Trabalho de
Santa Catarina

Antonio Cesar Aguiar faz juramento de posse em nome de
todos os diretores

Jornal dos “
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Direitos do Trabalhador

ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

Quando o empregado é admitido - mesmo em contrato de experiéncia -, a empresa tem
obrigatoriamente que fazer as anotagdes na carteira de trabalho no prazo de 48 horas, a contar

da admissao do empregado, sob pena de multa que sera aplicada pelo Ministério do Trabalho.
Na carteira de trabalho devera constar a funcao para a qual foi contratado e o tipo de
remuneracdo - se saldrio fixo ou comissdo- e o percentual da comissdo. As anotacdes na
carteira de trabalho deverdo ser feitas por ocasido da data-base; quando solicitadas pelo
trabalhador; no caso de rescisdo contratual; ou necessidade de comprovacdo perante a
Previdéncia Social.

E vedado a0 empregador efetuar anotagdes desabonadoras & conduta do empregado em

sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (Art.29, paragrafo 4° da CLT), sob pena de
pagamento de multa e indenizacao.

REMUNERACAO DAS FERIAS

O empregado deve receber por ocasido das férias a
remuneracao que |he for devida na data da sua concessao com
0 acréscimo de um terco.

0 empregado tem o direito requerer a conversao em abono de 1/3 do
periodo de férias a que tiver direito, no valor da remuneragdo que lhe seria
devida nos dias correspondentes. Nesse caso, recebe 20 dias de férias, 10 dias
de abono pecunidrio e 1/3 de adicional.

0 pagamento da remuneracdo de férias e, se for o caso, do abono, deve ocorrer até dois
dias antes do inicio das mesmas.

COMO CALCULAR AS HORAS EXTRAS

0 calculo do valor da hora-extra deve ser feito tomando-se por base 0 somatério de todas as verbas salariais, tais como
ordenado, quebra de caixa, comissdes, prémios etc.. As empresas estao obrigadas também a pagar o repouso semanal
remunerado, ou seja, o descanso sobre a soma das horas extras prestadas.

0 calculo é simples. Primeiro somam-se todas as verbas.

Depois divide-se o totaI por 220 e se obtém o valor de uma hora de trabalho. Ai é s6 multiplicar o valor da hora trabalhada
\ | s mw)\ pelo percentual de hora-extra conquistado pelo seu sindicato. Por exemplo, como o nosso adicional é

| RS BESAAES [N
| s de 65%, vocé multiplica por 1,65 e chega ao valor de uma hora-extra. Feito isto,

multiplique o valor da hora extra pelo nimero de extras trabalhadas no més para

obter o valor que aempresa deve pagar.

As horas extras compdem o saldrio para todos os efeitos legais. Assim devem

ser consideradas para calculo e pagamento das férias, 13° salario,

descanso semanal remunerado (DSR), FGTS e verbas rescisorias.
(Caso sejam variaveis, deve ser computada a média das horas-extras

= trabalhadas durante o ano.

Jornal dos

Comerciarios




Associe-se ao SECJ

VOCE E COMERCIARIO E NAO APROVEITA .
AS VANTAGENS DO SEU SINDICATO? == e

Nao perca tempo e seja ja um associado ao SECJ.
Um mundo de vantagens especiais espera por vocé e sua familia

0 SEC! disponibiliza uma série de beneficios a seus associados (funcionérios do comércio de Joinville e regido). Se vocé ainda ndo
possui sua carteirinha de associado, venha até nossa sede e faga sua inscrigéo. Por um valor de apenas R$ 28,00 por més, olha s6

que vocé e sua familia tém de vantagens e beneficios: - s Claudio dog Santos s
8[38
- D'Wide:1°1i';:;s:sa;l:e;t‘5 segi?e:m:a d:"
Médicos | i:::m‘:,maques sobre beneficio cEsli UM
' Com o SEC], vocé e sua familia tém atendimento médico gratuito da melhor | sededosindicato: T
qualidade e sem demora. Sdo profissionais das especialidades de: Clinica geral, fua Sete de Sene-v;::’ f:“;iﬂs 2333
Ginecologia e Pediatria. pisk sm ecj.ore W,y

Observacées: O atendimento é realizado em nossa sede e por ordem de

chegada. e
. Documentos necessarios
Se vocé precisar de um especialista que ndo atenda em nossa sede, pode usar para fi“agao ao Sindicato
/ - o Convénio Médico Externo, feito através de uma requisiciio que é retirada na oy .
4, nossa sede. E, para sua maior comodidade ao realizar exames, uma equipe dos Comerciarios:
especializada realiza a coleta na sua casa ou trabalho. « Carteira Profissional — RG — CPF e
] quantia de R$ 28,00 (referente a
b e ge?tjstas o t - - primeira mensalidade)
. | do trés consultdrios, que apresentam os mais modernos equipamentos e . )
- ,.i : profissionais especializados. Nos casos de procedimentos que ndo sdo Dependenj[es. Espo.sa (0) ) RG/CPF/Data
v ~= realizados através de nosso setor, eles sio encaminhados para a area de nascimento. Filhos até 18 anos -
competente. Certiddo de nascimento.

* Caso 0 s6cio (a) seja solteiro(a),

Observagdes: 2 Roih f : .
poderd incluir o pai e a mae, trazendo

0 atendimento é realizado em nossa sede e com hora marcada.

0 agendamento deve ser realizado pessoalmente, com uma pequena taxa paga RG/CPF/Data de nascimento dos

na hora. Mesmos.

Setor Juridico Na impossibilidade do comerciério
Assessoria gratuita para auxiliar na conferéncia de rescisdo e tirar davidas comparecer na sede do Sindicato para
em causas trabalhista, civel e previdenciaria. O Sindicato dispde de uma se associar, entre em contato através

equipe de advogados atendendo diariamente na sede do Sindicato.

do telefone 3205-9333 ou envie
e-mail para secj@secj.org.br
agendando uma visita em sua empresa.

Acesse nosso site:
www.secj.org.br

Auxilio Funeral e saiba mais.
Beneficidrio(a) associado, seu esposo(a), e quando sécio solteiro, indica como dependente, seu pai ou sua mae.

Outros Convénios:

Mais de 150 empresas conveniadas com servicos de: Oticas, Laboratérios, Farmacias de Manipulagdo, Auto Escola, Clinicas
especializadas etc.

CESCOM - Complexo Esportivo e Social dos Comerciarios
* |deal para a realizagdo de festas de: aniversario, casamento, eventos e reunides festivas,
eventos esportivos e inclui: saldo de festas, 6 churrasqueiras, 2 campos de futebol (um de

CE s (.’M piso sintético e um de grama) e um amplo estacionamento.
e et e - 0 Syper b_em localizado no centro da cidade a rua Urussanga, 211 - fundos.
* Ligue e informe-se: 3026-2464
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Convite Festa do Trabalhador

1° de Maio
Megacentro Expoville

No dia 1° de maio, mais uma edicdo da maior festa de Santa Catarina em homenagem aos trabalhadores. A abertura dos portdes serd as 10 horas na
Expoville. Afesta do trabalhador é uma parceria do Sindicato dos Comerciarios com a RIC-Record. Confira o que teremos nesta festa:

® Servicos gratuitos: corte de cabelo, massagem e muito mais ® Brincadeiras e diversas atividades para toda familia

® (onfeccdo de documentos: carteira de identidade, carteira de trabalho @ No palco, atragées locais, nacionais e muita musica

Entre os artistas que j& confirmaram presenca estdo o apresentador, Britto Junior, o cantor e vencedor do Programa Idolos, Israel Lucero, o comediante
Carlinhos (Mendigo), as bandas Tché Barbaridade e Nativos, a dupla Laluna e Vinicius e Company Brasil.
Uma das grandes novidades da Festa do Trabalhador desde ano é o espago dedicado as criancas, com recreagdo e atividades culturais. A Companhia do

Circo Roiter Neves vai animar os baixinhos com suas performances circenses.
Parceria

Comerciario,
visite o stand do Sindicato.

Sindicato dos Empregados
FESTA E:’mziii?el;kinnoq no Comércio de Joinvillneg: Reglio

COMERCIARIO,
PREPARE-SE!

0 Sindicato
ficara ainda

MAIS FORTE!

DISQUE DENUNCIA S<iizss.

secj@secj.org.br





