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Reflexao

Amigo comercidrio.

E com grande satisfacio que trazemos até vocé o nosso Jornal
dos Comerciérios. O ano de 2011 esta sendo um ano de grandes
conquistas para os trabalhadores. Nesta edicdo vocé vai conferir
o excelente acordo da Convencdo Coletiva deste ano. Atingimos
o patamar de ter aqui em Joinville e Regido, o maior piso salarial
de Santa Catarina e um dos maiores do Brasil. E ndo s¢ isso: mas
também uma série de beneficios que foram definidos na negociagdo
salarial, como por exemplo: na folha de Setembro de 2011, fique
atento e confira o direito de receber o valor retroativo de 4 meses
das diferencas salariais em relagdo ao acordo
coletivo. Tudo deve ser pago de uma vez s6. E o

Mas o nosso resultado foi
mais vez, favoravel aos
trabalhadores.  Cada  vez
estamos conseguindo mais
vitérias, mas agora nos
deparamos com um novo inimigo: que sdo 0s maus patroes
tentando criar desunido entre o Sindicato e os trabalhadores.
Comegaram a fazer uma campanha para desestabilizar a classe
dos trabalhadores, fazendo a cabega de gerentes e sub-gerentes
para ficarem contra o Sindicato.

Comerciario! Pense Bem! Se eles enfraquecerem o Sindicato, vao
poder mandar e desmandar nas negociacoes
salariais. Os maus patrées querem o Sindicato

seu direito. No caso de duvidas ligue para nés no
Sindicato que vamos auxiliar na conferencia.

Confira também que: o famoso Sabado Mais,
agora vai fazer o trabalhador do comércio de
rua ganhar “Mais”. Chega de s6 o patrdo ganhar
“Mais”. Também estamos combatendo forte

“Os maus patrdes
querem o Sindicato
fraco para negociar, e

assim fazer prevalecer
0 que é melhor apenas
para eles .”

fraco para negociar, e assim fazer prevalecer o
que é melhor apenas para eles. PRECISAMOS MAIS
UNIAO. Temos de ficar atentos a isso e buscar
estar mais informados no Sindicato. Estamos aqui
para isso.

Somos um Sindicato que é referencia para

a exploragdo dos funcionarios de shoppings,
supermercados e concessionarias e revendas de
automéveis. Estamos acabando com a farra do Banco de Horas
quando s interessa ao patrao. Enfim, leia e fique por dentro de
tudo que esta acontecendo com o seu emprego.

Neste ano também, o Sindicato entregou apartamentos para 72
familias de comercidrios, sendo um exemplo para todo o Estado.
Realizamos o 10° Encontro dos Aposentados e premiamos no dia
das mdes e dia dos pais, entre tantos outros eventos sociais e
esportivos.

Mas meus caros amigos e amigas. Ndo é facil chegar até aqui
nestas grandes vitérias. Sdo muitas lutas com a classe patronal.
Haja visto a capa da ultima edi¢do de nosso jornal, onde buscamos
mostrar qual era o clima da negociagdo: uma luta dificil como numa
luta de boxe, num ringue.

todo o Brasil e até internacionalmente, quando
recebemos por dois anos seguidos, comitivas
internacionais, para conhecer o trabalho feito aqui em Joinville e
regiao.

0 seu Sindicato é considerado um dos mais ativos e prosperos do
Brasil. Nossa estrutura impressiona a todos que a conhecem, bem
como, a visdo politica e o grande respeito que temos por parte do
poder publico, tendo sido reconhecidos pelo Ministro do Trabalho
como um exemplo a ser sequido.

Vamos nos unir e fazer ainda mais forte a representatividade dos
comercidrios. Vamos fazer valer os direitos dos trabalhadores,
vamos fazer mais forte o seu Sindicato.

Fiquem na paz do Senhor Deus e tenham todos uma 6tima leitura.

Waldemar Schluz Junior (Mazinho)

Ministério do Tra

Central de Atendimento Al6 Trabalho - Ligue 158:

0 canal de atendimento Central de Atendimento Al6 Trabalho estd preparado para atender a populagao,
em ambito nacional, no que diz respeito a informagdes como seguro desemprego, abono salarial,
carteira de trabalho, FGTS, entre outras. Ligacdes feitas a partir de telefones celulares sao cobradas
como tarifa local; ligagdes de telefone fixo sdo gratuitas.

Expediente: Informativo do Sindicato dos Empregados no Comércio de Joinville e Regido (SECI), Araquari, Barra do Sul, Barra Velha, Garuva, Itapod, Séo Francisco do Sul e Sdo Jodo do Itaperit. * Rua
Sete de Setembro, 74 Cep: 89201-200 - Fone/Fax: (47) 3205-9333 « www.secj.org.br * Diretoria Efetiva: Presidente: Waldemar Schulz Junior (Mazinho) © Vice Presidente: Luiz Carlos Xavier * Secretério:

Leonardo Patzelt * Tesoureiro: Roberto Luiz Siedschlag * Politica e Organizagdo Sindical: Paulo César de Oliveira * Comunicagdo e Imprensa: Nelson Batista de Aimeida * Social e Esporte: Antonio César
Aguiar « Diretoria suplente: Roseli A. Mazzoco Fernandes, Edegar Rover, Laurindo A. Souza Filho, Antonio Lourengo da Silva, Audiére R. Glatz, Jaime da Rosa e Andréia Santos de Jesus * Conselho Fiscal
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Sindicato cobra horas HAVAN
extras e Justica manda | | |

" rocesso 2072/2010 - 52 Vara do Trabalho de
pagar (I_oJas M) Jinile.

A acdo promovida pelo Sindicato, que esta em

tramitacdo na 5% Vara do Trabalho de Joinville,
que condenou a Havan a pagar multa aos fun-

A Empresa Mercadoméveis (MM) conforme Acdo de Cumprimento
(Processo 2286/2010 — Terceira Vara) interposta pelo Sindicato em
beneficio dos empregados da empresa que trabalharam em dezembro
de 2009 e ndo receberam as horas extraordindrias realizadas no
Natal de 2009, em decorréncia do descumprimento da CCT, no que
diz respeito as horas extras trabalhadas e ndo pagas na época
(conforme denuncia publicada na edicdo de nimero 83 do Jornal dos mais esta vitoria. (Matéria veiculada no Jornal
Comerciarios, pagina 09, em junho de 2010, na matéria intitulada dos Comercidrios, edigio n° 85, pagina 03, sob
“Matematica Maluca”). Com isso foi formalizado acordo na Justica do fitulo “HAVAN E CONDENADA PELA JUSTICA DO
Trabalho com pagamento dos valores aos trabalhadores. TRABALHO")

Nbepartamento IRRIERNIR Sindicato em aio!
Gherta Brodbeck

cionarios, ainda ndo tem data definida pela Justica
para repasse dos valores aos funcionarios. Es-
peramos que na proxima edicdo possamos ver
o desfecho deste processo € comemorar juntos

Uma historia que
emociona

Manha de quinta-feira, 29 de setembro de 2011. Um
casal de simpaticos velhinhos espera pacientemente no
segundo andar do SECJ uma noticia a muito esperada:
a aposentadoria de Gherta Brodbeck . Até ai nada
de extraordinario, ndo fosse a comovente historia
de Gherta, que ha muito tempo havia extraviado sua
carteira de trabalho, ficando impossibilitada de usufruir
ao direito da aposentadoria.

“Foi um ano de atencdo especial a este caso”, ressalta a dra. Lucimar Gessen que faz parte da SSB Advogados e do departamento
juridico do setor de Previdéncia do Sindicato, “pesquisando e procurando registros para viabilizar a aposentadoria”.

Gherta ndo esconde a emocdo, ressaltando que “o Sindicato foi o Unico a se preocupar com a minha aposentadoria e hoje € um dia
muito especial”, finaliza com os olhos cheios d"agua.

Esta foi mais uma iniciativa do SECI na busca de propiciar aos seus associados beneficios e direitos, mesmo quando parecem
impossiveis como este relatado.

Gherta é esposa do senhor Waldemar, associado aposentado do Sindicato h& mais de 40 anos.

Duvidas sobre aposentadoria?
Dra. Lucimar Gressen atende na Sede do Sindicato todas as quintas-feiras, das 9h as 12h.

DISQUE DENUNCIA S<igzessss.

secj@secj.org.br



Joinville Auto Shoppinc

0 Sindicato nao € contra o Feirdo.
E contra a exploracao.

0 Sindicato, no seu poder de dentncia esta encaminhando ao Ministério do Trabalho e ao Ministério Publico do Trabalho, dentncia
de que varias empresas revendedoras de veiculos que participam do Joinville Auto Shopping ao lado do SESC, na Av. Beira Rio,
exploram seus vendedores, obrigando-os a trabalharem todos os sabados e domingos do més, conforme fiscalizagdo do Sindicato, o
que vai contra a CCT 2011 das Concessionarias e Revendedoras conforme CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: CLAUSULA VIGESIMA
SETIMA - DO TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS. Ficam estabelecidas as seguintes condi¢des para a abertura/
jornada de trabalho em domingos e feriados: DOMINGOS - Fica estabelecido que as empresas concessionarias e
revendedoras de veiculos somente poderao abrir seus estabelecimentos, no horario das 9:00 as 18:00 horas, no
limite de 2 (dois) domingos por més, para fins de feiroes especiais, durante a vigéncia da presente Convencao
Coletiva. Nos domingos em que o empregado trabalhar, além do direito a folga compensatoria (DSR) equivalente
a um dia, fara jus a ajuda de custo no valor de R$ 90,00 (noventa reais), com destaque na folha de pagamento do
més respectivo, cujo valor tem natureza indenizatoria, nao gerando reflexos sobre as demais parcelas, seja a que
titulo for. Paragrafo Unico: A folga compensatoria prevista no caput desta clausula devera ser concedida durante
a semana que antecede ou sucede ao domingo trabalhado.

Também ressalta que 0 mesmo acontece com outros funciondrios, na condicdo de free lancers (empregados sem registro). Mais
um agravante é o de que os funcionarios trabalham sem condicées, com banheiros inadequados e sujeitos a intempéries, dia de
sol com muito calor, dias de chuvas, de muito frio e vento, além da auséncia de assento, conforme CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA:
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ASSENTO NO LOCAL DE TRABALHO. A Empresa mantera assentos para todos os seus
empregados onde os mesmos possam ser utilizados durante as pausas que os servicos permitirem.

Além da denuncia, o Sindicato esta entrando com A¢ao de Cumprimento.

DISQUE DENUNCIA Sz,

secj@secj.org.br



Lojas Salfer

Reducao de comissao, sem explicacao

Depois de inimeras reunides, sem sucesso, para tentar um entendimento sobre a reducdo das comissdes aplicada pela Salfer,
o Sindicato entrou com Acdo de Cumprimento referente a alteracdo de calculos destas comissdes, drasticamente reduzidas sem
nenhuma explicagdo. Além disso, a empresa de forma ditatorial obrigou os funciondrios a alterarem os seus horarios de expediente
sob ameaca de demissdo, caracterizando assim assédio moral.
Processo 5748/2011- 2% Vara do Trabalho de Joinville.

Banco de horas irregular no Koerich

Estamos entrando contra lojas Koerich com uma Acdo de Cumprimento referente ao banco de horas adotadas pela empresa sem
a anuéncia do Sindicato, bem como o pagamento das horas extraordinarias indevidamente compensadas e o pagamento de multa
convencional. E ainda, outra acdo para o pagamento de oito horas extras de dezembro de 2010, compensadas para folgar nos
dias de Carnaval 2011 e que a empresa ndo cumpriu, obrigando os funcionarios a trabalharem naqueles dias.

E também o pagamento da diferenca salarial retroativa da CCT 2010, referente ao periodo de maio a agosto de 2010, que a

empresa ndo pagou.
E o Departamento Juridico de Sindicato em acdo!

Magazine Luiza

Magazine Luiza desafia o Sindicato

Sem autorizagdo do Sindicato para abertura das lojas, o gerente m g
regional da Magazine Luiza obrigou os seus funcionarios a trabalharem .
no domingo do dia 26 de junho, sem o pagamento de horas extras e &
demais beneficios. Os funciondrios foram ameagados de demissdo
(alguns demitidos) pelo gerente regional caso negassem o cumprimento
da exigéncia.

Neste dia, funcionarios e clientes correram riscos dividindo espago com
botijdes de gas de carrinhos de pipoca e assadores de frango.

Além disto, esta empresa esta
praticando aos seus funciondrios
um banco de horas fantasma, sem
acordo com o Sindicato.

0 Departamento Juridico encaminhou
as denlncias para o Ministério do
Trabalho e estd entrando com a
Acdo de Cumprimento.

Equipe de Fiscalizagdo em acdo.

DISQUE DENUNCIA Sz,

secj@secj.org.br



COMERCIO VAREJISTA (Comércio de Rua e Shoppings)

Piso salarial a partir de 01/05/2011: Piso salarial a partir de 01/11/2011: R Co!etlva ¢ Uil 2(,)1 Vvl assmada} IDCEE
de agosto e registrada no MTE no dia 2 de setembro, firmou o

acordo com o Sindicato do Comércio Varejista (Sindvarejista).
RS 850,00 RS 860,00 s

AUMENTO SALARIAL
QUEBRA DE CAIXA 0 aumento totaliza 8% para os trabalhadores da seguinte forma:
R$ 100,00 (cem reais) a partir de 01/05/2011 e 7,5% a partir de 01 de maio de 2011 sobre o salario de 30 de
R$ 110,00 (cento e dez reais) a partir de 01/11/2011. abril de 2011 e 0,5% a partir de 01 de novembro de 2011 sobre o

saldrio ja reajustado de 31 de outubro de 2011.

0 AUMENTO SALARIAL DEVE SER RETROATIVO AO MES DE MAIO/2011, E A DIFERENCA SALARIAL DOS MESES MAIO/JUNHO/JULHO E
AGOSTO/2011,DEVEM SER PAGAS NA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE SETEMBRO/2011.

VEJA O EXEMPLO PARA O SALARIAL NORMATIVO: VEJA UM EXEMPLO PARA QUEM RECEBE UM
SE VOCE RECEBIA EM ABRIL/2011 SALARIO DE RS 2.000,00
0 SALARIO NORMATIVO DE R$ 775,00, A PARTIR DE: SE VOCE RECEBIA EM ABRIL/2011 UM SALARIO DE R$ 2.000,00, A PARTIR DE:

Maio/2011- Salario Normativo: R 850,00 - Diferenca a Receber: R$ 75,00 ¥ 2i4/2011- Salario Normativo: R$ 2.150,00 - Diferenca a Receber: R$ 150,00

lunho/2011 - Salario Normativo: R$ 850,00 - Diferenca a Receber: R$ 75,00 Junho/2011 - Salario Normativo: R$ 2.150,00 - Diferenca a Receber: R$ 150,00

lulho/2011 - Salério Normativo De R$ 850,00 - Diferenca a Receber: R$ 75,00 Julho/2011 - Salario Normativo De R$ 2.150,00 - Diferenca a Receber: R$ 150,00

Agosto/2011 - Saldrio Normativo: R 850,00 - Diferenca a Receber: R$ 75,00 Agosto/2011 - Salario Normativo: R$ 2.150,00 - Diferenca a Receber: R$ 150,00

Total da Diferenca a ser paga RS 300,00 (Trezentos Reais ) Total da Diferenca a ser paga R$ 600,00 (Seiscentos Reais )

Portanto, no 5° dia Util do més de outubro/2011, vocé recebera na folha de pa-  Portanto, no 5° dia 0til do més de outubro/2011, vocé recebera na folha de

gamento referente ao més de setembro/2011, a diferenca salarial de pagamento referente ao més de setembro/2011, a diferenca salarial de
R$ 300,00, mais o saldrio normativo atualizado que é de R$ 850,00, totalizando  R$ 600,00, mais o salario atualizado que é de R$ 2.150,00, totalizando um
um salario de R$ 1.150,00. salario de R$ 2.750,00.

Lembramos ainda, que o salario normativo a partir do més de novem- Lembramos ainda, que o seu saldrio a partir do més de novem-
bro/2011, passara a ser de RS 860,00 (oitocentos e sessenta reais ) bro/2011, tera mais um reajuste de 0,5 % e passara a ser de
RS 2.160,75 (dois mil, cento e sessenta reais e setenta e cinco centavos )

ATENCAO: MESMO QUE VOCE JA TENHA RECEBIDO UM AUMENTO SALARIAL , CONFIRA AS DIFERENCAS A RECEBER.

TRABALHO NOS DOMINGOS NOS SHOPPING CENTERS JORNADA NOTURNA
Clausula 26? - O trabalho nos domingos, estabelecida a jornada max- FIQUE ATENTO. Vocé que trabalha apés as 22 horas, conhega melhor
ima de 6 (seis) horas e sempre alternados (domingo sim, domingo esta clausula da Convencdo Coletiva. CLAUSULA 282 - O trabalho prestado
ndo), assegurara ao empregado escalado o direito a um dia de folga em horario noturno, compreendido entre as 22:00 horas e 5:00 horas,
na mesma semana, mais o pagamento da importancia de bem como sua prorrogacao, caso a mesma venha a ocorrer, sera
R$ 38,00 (trinta e oito reais) por domingo laborado. remunerado com o adicional de 30% (trinta por cento).




CONCESSIONARIAS/REVENDAS DE AUTOMOVEIS

A i 1.05.2011, . .
SF:;:;dNeO?m;SV 0 (()je, RS 9 1 0 00 0 aumento totaliza 8% para os trabalhadores da seguinte forma:
' v 7,5% a partir de 01 de maio de 2011 sobre o salario de 30 de abril
QUEBRA DE CAIXA de 2011 e 0,5% a partir de 01 de novembro de 2011 sobre o salario
R$ 130,00 (cento e trinta reais) a partir de 01/05/2011. ja reajustado de 31 de outubro de 2011.

FIQUE ATENTO AS DIFERENCAS SALARIAIS DESDE MAIO DE 2011
.

SUPERMERCADOS

A partir de 01.05.2011, 84 5
Salario Normativo de: RS ,00 0 aumento totaliza 8% para os trabalhadores da seguinte forma:

7,5% a partir de 01 de maio de 2011 sobre o salario de 30 de abril
RS 105,00 (cent QUEBBA DEt'chlg)g‘/'})B/zm 1 de 2011 e 0,5% a partir de 01 de novembro de 2011 sobre o salario
100 (cento e cinco reais) a partir de ' ja reajustado de 31 de outubro de 2011.

Clausula 28? - TRABALHO EM FERIADOS

Os empregados que trabalharem nos feriados receberdo as sequintes importancias:

a) valor de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) em vale compras para os empregados que trabalharem até 4h (quatro horas) dirias;
b) valor de R$ 50,00 (cingiienta reais) em vale compras para os empregados que trabalharem além das 4h (quatro horas) didrias.

FIQUE ATENTO AS DIFERENCAS SALARIAIS DESDE MAIO DE 2011

ATACADISTAS

A partir de 01.05.2011, 850
Saliio Normatio de: R ’00 A partir de 01.05.2011 serfo reajustados com a aplicacio do

QUEBRA DE CAIXA percentual de 8% (oito por cento), a incidir sobre os salarios

vigentes em 30.04.2011.
R$ 105,00 (cento e cinco reais) a partir de 01/05/2011. g

FIQUE ATENTO AS DIFERENCAS SALARIAIS DESDE MAIO DE 2011
|

CONTABILIDADES

A partir de 01.05.2011, 800 0 aumento totaliza 8% para os trabalhadores da
Salario Normativo de: Rs ,80 seguinte forma: 7,5% a partir de 01 de maio de
2011 sobre o saldrio de 30 de abril de 2011 e
QUEBRA DE CAIXA ' '

0,5% a partir de 01 de novembro de 2011 sobre o

Os empregados exercentes de funcdo de caixa ou assemelhada perceberdo, mensal- salério A reajustado de 31 de outubro de 2011,

mente, a titulo de quebra de caixa, 20% (vinte por cento) sobre o salario normativo.

FIQUE ATENTO AS DIFERENCAS SALARIAIS DESDE MAIO DE 2011

Na proxima edicdo daremos mais detalhes sobre as convencoes assinadas, principalmente nas clausulas que tratam sobre
o horario natalino. Confira em nosso site na coluna de servicos todas as conven¢des na integra. www.secj.org.br

Até o fechamento desta edi¢ao nao foram assinadas as convencoes coletivas das categorias farmacias e éticos.




Socio Aposentado

10° Encontro do Socio Aposentado,
uma festa inesquecivel.

00
Encontrar os amigos, confraternizar, relembrar e contar histérias com a presenca @ @
também da familia em uma tarde inesquecivel com saboroso café colonial. Esta \ VJ b
foi a maneira que o SECJ encontrou para homenagear os sécios aposentados, J

no 10° Encontro do Sdcio Aposentado que reuniu quase mil pessoas na Liga da
Sociedade Joinvilense, no dia 20 de agosto. Os participantes puderam também
curtir e se emocionar com as atragdes artisticas, como Os Mariachi que embalou »
o0 publico com musicas tipicas latinas, a Banda Som Demais e também com
o talento Unico do acordeonista
Orimar Hess Ir. que mostrou
todo o seu talento conhecido e
reconhecido mundialmente.

O SEC/ tem orgulho em poder
prestar mais esta homenagem
aqueles que trabalharam em

o
N\

A nossa amizade

prol do desenvolvimento e nunca se aposenta.
prosperidade do comércio de

Joinville e regido.

‘A festa é  sempre
maravilhosa para encontrar
os amigos. Ndo da pra
perder por nada e acho
que a gente merece esta
homenagem. Queria
agradecer também  ao
Sindicato, que sempre
estende a mdo quando
a gente precisa, mesmo
depois da aposentadoria”.

Ruth Schroeder (aposentada)
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Fotos Kruger.

“Nao tenho palavras para expressar o que
representa a Festa dos Aposentados. Um
encontro para rever os velhos amigos.
emocionante. A festa faz a gente Amigos que a gente sempre via € que agora
relaxar e aproveitar para colocar os tem a oportunidade de rever na Festa. Outra
assuntos em dia”. coisa € que a cada ano sempre tem uma
surpresa. Parabéns ao Sindicato”.

‘A Festa dos Aposentados ¢é
excelente, porque a gente pode
rever os amigos e se sente em
. uma grande familia, o que é muito

Romualdo Sebastiao Tomio e Maria Goreti Tomio
(aposentados) Vera Lucia Seger (aposentada)




30 de outubro — Dia do Comerciario

Uma homenagem do SECJ a vocé que é o motivo de nosso trabalho e de nossa luta.

= i Filiado &
= 9

Sindicate dos Empregados UGT

no Comércio de Joinville ¢ Regiio et syt




Inaugurado o 2° empreendimento

Morar de aluguel ndo faz mais parte da rotina de
dezenas de familias. Na noite de 27 de setembro foi
inaugurado o sequndo empreendimento de habitagdo
para os comerciarios, o Condominio Le Village, no
Boehmerwald.

Projeto que s6 saiu do papel gracas a iniciativa do SECJ
que, em parceria com a Prefeitura de Joinville, Caixa
Econbmica Federal e FMM Engenharia, possibilitou a
realizacdo da obra. Dos 144 apartamentos, 72 deles
foram destinados para associados do Sindicato que
ganham entre trés e seis salarios minimos. O restante
foi para pessoas que estavam na fila da habitacdo e
se encaixam na mesma faixa salarial.

Proximo empreendimento (3°)

Os comerciarios interessados em fazer a
sua inscri¢do para a compra do seu imével

le Vn'uage

JOINVILLE

s CAIXA AL

H H Sindie dos Ei d i
podem acessar o site www.secj.org.br. o o e o SUAECONCA ot Minha Vida

PREFEITURA

0 associado David Queiréz recebe a Mazinho entrega as chaves a

Autori laca inaugural o o X ) .
Lifidhe s g & et (el chave do Secretario de Habitacdo associada Giselle M. L. Nascimento

(lasse comeraana é beneﬁaada PreS|dente Mazmho agradecendo a Prefeito Carlito entrega as chaves
com o empreendimento confianca prestada ao Sindicato a uma nova moradora

“Para n6s € uma grande conquista sair do
aluguel e realizar o sonho de ter o nosso
apartamento. Eu e minha esposa sé temos

a agradecer ao Sindicato dos Comerciarios.
Agora € tocar a vida para frente e fazer

. . novas conquistas”.

luliana Lopes (Menegoto Tintas) Juliano Furni e Edna C. Furni (Coperfix)

“Foi pelo Sindicato, pelo seu intermédio
que a gente conseguiu mais este
beneficio. E um grande privilégio ser um
associado e ter as oportunidades que o
Sindicato oferece”.

Fotos de Mauro Artur Schlieck.

\
N\ ~ 3205-9333

secj@secj.org.br




Homenagens

Este espaco é reservado para homenagens postumas a dois
importantes personagens que ajudaram a escrever importantes
capitulos na historia do SECJ e de nossa cidade.

O nosso Dr. Vilson

Singular em suas palavras, o nosso Dr. Vilson marcou, profundamente, sua
passagem na histéria dos comerciarios. Um homem de personalidade forte e

ao mesmo tempo um amigo carinhoso, sincero e leal. Assim conviveu por mais

de 20 anos contribuindo com a toda a classe comercidria de Joinville e regido e,
especialmente, dentro do nosso Sindicato, sempre atento as questdes juridicas que
envolvem o dia a dia de uma entidade sindical.

Descanse em paz grande amigo. Além de saudades, vocé nos deixa exemplos sobre
o carater e o profissionalismo de um dos mais brilhantes e arrojados advogados que
tanto contribuiu para o desenvolvimento da assessoria juridica do SEC.

Fica aqui registrada a homenagem de todos aqueles trabalhadores que direta ou
indiretamente tiveram o privilégio de ter o Dr. Vilson, como defensor dos seus mais
justos direitos trabalhistas.

*18/11/1945 + 09/06/2011

Um exemplo chamado Hugo
Schaever

Talvez muitos dos novos comercidrios nunca tenham ouvido falar em Hugo
Schaever. Mas, certamente, dentro do sindicalismo catarinense, Hugo Schaever,
contribuiu incansavelmente na luta pelos direitos e beneficios dos trabalhadores
do comércio.

Com grande visdo social, Hugo foi o mentor e um dos organizadores do
Encontro dos Sécios Aposentados, que em 2011, chegou a sua 10? edicdo com
grande sucesso.

Foi diretor por varios anos, sempre participando ativamente do crescimento do
Sindicato, e recentemente estava como diretor benemérito da atual diretoria.
Que o exemplo de Hugo, sirva de inspiracdo para que cada vez mais tenhamos
pessoas envolvidas e dispostas a defender a classe trabalhadora de Joinville e
Regido.

*14/03/1932 + 31/07/2011

12



Dia das Maes

Maes premiadas, maes felizes
! ,

As mamaes sao sempre lembradas pelo
Sindicato, mais ainda na comemoragdo
0 seu dia. E para que esta lembranca
cante, como acontece todos os

des associadas ganham

T
1 |;||'|II
|

2la sua dedicacao

Ser pai ja é um grande presente e quando ele é lembrado, melhor ainda. O SEC
( “ como em todos os anos, ndo s6 lembra, como premia associados com lindos
brindes e presentes. O sorteio € feito pelo nimero da matricula e a alegria € geral.

\
N ~ 3205-9333

secj@secj.org.br



1° de Maio

SEC] marcou presenca na Festa do Trabalhador

Movimento intenso e diversas atragdes marcaram a Festa do
Trabalhador no domingo 1° de abril de 2011. Cerca de 90 mil
pessoas passaram pelo Megacentro na Expoville para prestigiar
0 evento, que contou com a presenca dos apresentadores Celso
Cavalinni e Britto Janior, o humorista Carlinhos “Mendigo”, o
vencedor do programa idolos 2010, Israel Lucero, os astros da
novela “Rebeldes”, Arthur e Raiana, a dupla Laluna e Vinicius, e
as bandas Nativos, Tché Barbaridade e Brasil Company.

O SEC marcou importante presenca, atendendo em seu
estande os trabalhadores, com orientacdo sobre os seus
direitos, informacdes juridicas, dividas trabalhistas e também
apresentando o Sindicato e conquistando novos associados.

A Festa do Trabalhador é uma parceria do Sindicato do
Comerciarios com a RIC-Record.
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Fiscalizagao

SEC] em defesa dos seus direitos

0 Sindicato recebe mensalmente centenas de
dendncias de praticas abusivas pelos maus
patrdes. Estas denlncias sdo analisadas
e investigadas para comprovacdo de
autenticidade pela equipe de fiscais do
Sindicato.

O Sindicato tem poder de dentncia, ndo de
policia e, com a autenticidade das dendncias,
as mesmas sao encaminhadas ao Ministério do
Trabalho e Ministério Pablico do Trabalho para
que as devidas providéncias sejam tomadas.

&,
i

DISQUE
DENUNCIA
3205-9333

secj@secj.org.br
www.secj.org.br

Comerciario, continue denunciando e ajudando o seu Sindicato para a defesa dos seus direitos.

\
N\ ~ 3205-9333

secj@secj.org.br
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A rede balangou no Society

A V2 Copa de Futebol Sintético dos Comercidrios contou com a
presenca de 23 equipes, num total de 43 jogos, com 224 atletas
participantes ao longo da competicdo. Somando um total de 368
gols com uma média de 6,3 gols por partida, 18,35 gols por rodada
e nas finais tivemos uma média de 7 gols nas partidas. A grande final

foi no dia 13 de maio com expressivo niimero de torcedores. ol ComerCla rios

EQUIPES PARTICIPANTES: Casas Bahia, Breithokf Caminhdes, P} \
Al. Supermercado, Coperfix, Brioville-Multiville, Milium, CES(COM
Angeloni, Dois Irmaos, Giassi, Jo0 Calcados, Expressiva
Homem, Brunken, Classe A, Rochelli, Ravelli-Seducdo,
Koerich, Arsenal, Vox,Optiville, Auto Center Avenida,
Madville, Vegini-Copar, Delta.

“Com o campeonato que o Sindicato
dos Comercidrios organiza, a gente
pode conhecer outras pessoas de
outras empresas, fazer amizades,
algumas para a vida toda. Outra
coisa que é muito boa que o
Sindicato faz é o atendimento de
médicos e dentistas. A gente é
atendido, mesmo em cima da hora”.

Abel Kokosky Sobrinho (Jo Cal¢ados)

“J& participei de 4 campeonatos
que o Sindicato dos Comerciérios
faz e sempre € uma grande
oportunidade de  diversdo,
descontragdo e fazer novas
amizades. Faco questdo de
participar também porque €
sempre muito bem organizado”.

Ramon de Souza (Ravelli)

;
S |7
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AN, & 7 _J R

Uma animada torcida agitou as finais  Artilheiro - Fabio Kochela (Vegini/Copar

) 7 Goleiros hehos vazado - Allan Adamns Peixer
equipe Coperfix e Edinei Vieira de Lima




. L ’~ |
Copa Senior dos comerciarios, =

a vez dos craques & '.
A Copa Senior dos Comercidrios retine somente craques no comércio e no e 4 de FlltEbal

campo. A empolgacdo € geral e a torcida comparece em peso para incentivar dos
o seu time. Na Copa Senior todos ja sdo vencedores, pela sua atuagdo e -
contribuicdo no desenvolvimento do comércio da cidade e regido. E o SECJ Cam Erciarios
reconhece todos estes méritos com merecidos troféus.

Os jogos iniciaram no dia 13 de junho e a grande final foi no dia 26 de julho.

. | al B EC
4° lugar - Vegini/ Copar Goleiro menos vaz(%dg -.Ed)inei Vieira de Lima
rovilie

“Sempre € bom jogar um futebol no fim de semana,
mas no evento do Sindicato a gente pode levar toda
a familia e todos se divertem. Sou associado ha 15
anos e essa € a minha terceira participagdo. Outros
eventos que eu ndo perco é o da Tainha e do Galeto”.

Moacir Lino (Mercado Vitorino) M

“O campeonato é muito organizado. Uma
grande oportunidade para rever os amigos e
confraternizar. E amizade e respeito sdo coisas
que ndo tem preco. Acho que este evento nunca
deve parar”.

. . Na fot inuto de silénci
Sandro Fogulare (Brioville) & 107 (N ML €€ STENdo

em homenagem postuma que as
equipes prestaram ao arbitro e

sdcio Agostinho Galdino Semiano
que faleceu no dia 20\07 aos 40

“E um evento muito motivador para nos
veteranos. A gente redne os amigos e se
prepara bastante. O Sindicato faz muito para
todos nds”.

anos de idade, vitima de acidente

Audiére R. Glatz e Sandro Nei Nunes i automobilstico.
(Casas Bahia)




Festiv

- ot G
v Ecstival;
Uma deliciosa combinago, bola no pé e um apetitoso cardépio. E - gig%’

iy
assim o Festival da Tainha promovido pelo SECI que conquista cada . ﬁr‘f,}:‘ d}iﬁ h
= Lalain

vez comerciarios a participarem do certame. Boa musica também
faz parte do evento com aquele prazer indescritivel de levantar o
troféu. O evento foi um sucesso com a participagdo de mais de 80
equipes. O Festival da Tainha aconteceu no més de julho no Cescom.

T R Bt

[ s =t

“Eu acho muito importante a integragdo
entre a empresa e o comerciario. Ja
participei de 3 eventos e aguardo ansioso
0 préximo. A mesma coisa acontece com
todo o pessoal aqui da empresa”.

José Roberto Rodrigues
(Dalcoquio Caminhdes)

hl “Todo o pessoal achou o Festival 100%.
 Tog. Todos puderam levar as suas familias

'"Fk (i ‘DL"'E e se divertirem. Com certeza todos
i estardo novamente no proximo ano para
prestigiar”.

José dos Santos (Dicave)

“Considero este evento muito importante
pela integracdo dos comercidrios e
também uma oportunidade do Sindicato
apresentar aos associados o que ele
oferece”.
Jacson Ganzenmuller
(Breitkopf Caminhdes)




Festival do Galeto
Em novembro, participe desta delicia

A

de evento

Associado, monte sua equipe e prepare o seu apetite de bola, o Festival
do Galeto deste ano vai ser demais. Além dos troféus de participacdo aos
vencedores no futebol society, tem aquele galeto muito especial e ainda
uma geladinha para acompanhar, cerveja ou refrigerante, vocé escolhe.

E tem também muita animagdo com um DJ contratado para a festa ficar
completa.

Festival do Galeto
Datas: novembro 2011 &
Local: CESCOM S

Inscricdo no SEC
Mais informagdes: 3205-9333 (SEC/ P)
eoc e S crsCom ’
E-mail: secj@secj.org.br ~ cmeeneiede )
' AR

Tradicao em Joinville

Teve inicio no Ultimo dia 26 de setembro, no Ginasio do SESC, um dos
mais tradicionais campeonatos de futsal de Joinville.

Ha mais de 30 anos os comerciarios de Joinville e Regido disputam o
troféu de melhor equipe de futsal dos comercidrios.

Este ano, com a participacdo de 21 equipes, a disputa deve ser
acirrada e com promessa de partidas de alto padrdo técnico e garra.
Venha, traga sua torcida e prestigie sua equipe!

Local: Ginasio do SESC/ Quando: 26/09 a 11/11
Acompanhe a tabela e os resultados em nosso site:
www.secj.org.br

CHAVE A CHAVE B CHAVE C CHAVE D CHAVE E CHAVE F CHAVE G
DELTA ROCHELLI COPERFIX PEUGEOT SANTOS D. FLORENCA SONG MODAS
PAFER ANGELONI COMUNI KOERICH DEP. GIASSI VOX RAVELLI
CASAS BAHIA | BREITHAUPT [|S/ PATROCINIO | EXP. HOMEM | KOERICH LOJA [{DIS. SARDAGNA|| AJ SUPERM.

\
N ~ 3205-9333

secj@secj.org.br



Direitos do Trabalhador

ABONO DE FALTA AMAE COMERCIARIA
Toda mae comerciaria tem o direito
de 7 (sete) dias consecutivos ou nao
por semestre para consulta médica ou
internagdo hospitalar de filhos com até
14 anos. (Clausula 362 da CCT)

Mae, ndo abra mao do seu direito!

FORNECIMENTO DE UNIFORMES
Toda a empresa que exigir 0 uso
do uniforme deverd fornecé-lo
gratuitamente. (Clausula 412 da CCT)
Comerciario, vocé nao ¢é
obrigado a pagar o uniforme!

QUEBRA DE CAIXA
Toda a empresa que tiver um ou mais funciondrios exercendo a fungdo
de vendedor e caixa, obrigatoriamente devera pagar o quebra de caixa
(Clausula 122 da CCT).

FIQUE ATENTO!

Sabado Mais

Agora também “MAIS™ para os Comerciarios

0 Sindicato conquistou mais beneficios para os
comerciarios que trabalham no Sabado Mais.

Fica o horario de trabalho dos sabados abaixo discriminados
prorrogado até as 18h00min (dezoito horas), para todos os
empregados, exceto os menores de idade:

HORAS EXTRAS

Agora todas as horas DIA MES ANO
laboradas nos Sabados Mais, 07 MAIO 2011
que excederem a jornada 11 JUNHO 2011

do empregado, deverdo ser
remuneradas como extras, ou e JUNHO L
seja, com o acréscimo de 65% 09 JULHO 2011
(sessenta e cinco ) sobre o valor da hora normal. Comerciarios, 16 JULHO 2011
as horas nao podem ser compensadas, devem ser pagas! 06 AGOSTO 2011
FORNECIMENTO GRATUITO 1 el dl
DE LANCHES 10 SETEMBRO 2011
As  empresas  pagardo 08 OUTUBRO 2011
para cada empregado, que 15 OUTUBRO 2011
. se encontrar em regime 05 NOVEMBRO 2011
de horas e>,<tras especi.aiNS (sabado mais, época natalina. e 12 NOVEMBRO 2011

balanco) a titulo de refeicdo, o valor de R$ 10,00 (dez reais)
ou, facultativamente, poderao fornecer um ticket-alimentagdo ou 03 MARCO 2012
convénio com restaurante para fornecimento da referida refeicéo, 07 ABRIL 2012
concedendo intervalo minimo de uma hora para refeicao. 14 ABRIL 2012




Intercambio Internacional

Sindicalista
americano
visita o SEC]

Mr. Alan Spaulding, secretério internacional da
UFCW entidade sediada em Washington — USA
juntamento com John Fernandes (intérprete da
UGT), esteve em visita ao SECl — Sindicato dos
Empregados no Comércio de Joinville. No SECI foi
recepcionado pelo presidente Waldemar Schulz Junior (Mazinho) que mostrou um pouco
das atividades do SEC! ressaltando o significativo nimero de associados e as conquistas
em favor dos trabalhadores do comércio. Alan Spaulding comentou ser o SEC/ um modelo
em ambito brasileiro, tendo conquistado entre outros o maior piso do pais para a categoria.
Antes de partir, Betdo nosso Diretor Tesoureiro presenteou Alan com a camisa do JEC que
prontamente a vestiu, tornando-se assim mais um torcedor jequeano.

| 4y
v

Ricardo Patah é reeleito
Presidente Nacional da UGT

0 SEC que é filiado a Unido Geral dos Trabalhadores (UGT), representado
pelo seu Presidente Mazinho, atual Presidente Estadual da UGT, e seus
Diretores, estivere presente no 2° Congresso Nacional e apoiou a reeleicdo
de Ricardo Patah.

Com o compromisso de fortalecer a luta ugetista em prol das categorias
historicamente excluidas, no dia 16 de julho, dltimo dia do 2° Congresso
Nacional da UGT, que aconteceu no Palacio de convencdes do Anhembi,
em S3o Paulo, Ricardo Patah foi reeleito presidente da Unido Geral dos
Trabalhadores.

Reeleito para o periodo de quatro anos, Ricardo Path ressaltou o papel democratico que o 2° Congresso Nacional da Central
cumpriu e se comprometeu em fortalecer a luta da entidade em prol das categorias historicamente marginalizadas. “Volto agora
como presidente eleito e empossado me comprometendo com as mulheres, os portadores de necessidades especiais e com aquelas
categorias que sao muitas vezes discriminadas como: os companheiros rurais, os companheiros do mar, os companheiros indigenas
que estdo se desenvolvendo em prol do trabalhador, em prol da vida”, diz o presidente.

CONGRESSO ESTADUAL DA UGT-SC ACONTECE EM FLORIANOPOLIS DE 17 A 19 DE NOVEMBRO.

DISQUE DENUNCIA Sz,

secj@secj.org.br



Associe-se

Vocé € comerciario € nao aproveita as

N&o perca tempo e seja ja um associado ao SEC.
Um mundo de vantagens especiais espera por vocé e sua familia
O SECJ disponibiliza uma série de beneficios a seus associados (funcionarios do comércio de Joinville e regiéo). Se vocé ainda nao

possui sua carteirinha de associado, venha até nossa sede e faga sua inscric&o. Por um valor de apenas R$ 28,00 por més, olha s6 que
vocé e sua familia tém de vantagens e beneficios:

Departamento Médico

Com o SEC, vocé e sua familia tém atendimento médico gratuito da melhor qualidade
e sem demora. Sdo profissionais das especialidades de: Clinica geral, Ginecologia e
Pediatria.

Obs.: 0 atendimento é realizado em nossa sede e por ordem de chegada.

CLiNICOS GERAIS PEDIATRAS

Dra. Ana Flavia Bonini: Dr. Adriano E.Rosa:

2%, 3% 4*e 6% as 8h. 5% as 13:30.

Dr. Rui Celso Vieira: Dr. Marcus Vinicius Josino:

2%a6?as 17h 4% e 52 a5 09:30. 5% 15:30 (agendamento 1h antes)

Dra. Ana Carolina Winterle:

“0 atendimento que o Sindicato 2% e 3% as 13:30. 6% as 9:30.
dos Comerciarios  proporciona [ \Id L8 i CONVENIO MEDICO EXTERNO
para a gente na Salde é muito Dra. Helga C. de 0. Pavan: ~ Se vocé precisar de um especialista que ndo
bom. Sempre que a gente precisa  IFARIERESE] atenda em nossa sede, pode usar o Convénio
T M B DSl Dra. Paola H. 0. Nobrega:  Médico Externo, feito através de uma requisicdo

4252 62 a5 09:30. que é retlrada na nossa sede. E, para sua maior
comodidade ao realizar exames, uma equipe
especializada realiza a coleta na sua casa ou
trabalho.

e também os encaminhamentos.
Estou muito satisfeita”. Dr. Fabi\° Rieger:

Katia Regina Tomazoni & El R
(Colchdes Center)

Departamento Odontologico

Horarios sujeitos a alteragdo sem aviso prévio.

Sdo trés consultdrios, que apresentam os mais modernos equipamentos e
profissionais especializados. Nos casos de procedimentos que ndo séo realizados
através de nosso setor, eles sdo encaminhados para a drea competente.

Observacoes:
0 atendimento é realizado em nossa sede e com hora marcada.

0 agendamento deve ser realizado pessoalmente, com uma pequena taxa paga
na hora.

Dra. Cibele Rangel de Figueiredo: Dr. Lucas Miguel Fanchin:

3%a 6° das 13h30 as 19h30 2%, das 9h as 12h / 16h30 as 19h30
3% das 8h as 12h / 13h30 as 16h30
4%, das 13h30 as 19h30

5% das 8h as 10h / 13h30 as 16h30

Dr. Gilmar Alcebiades Carvalho:
2% e 62 das 13h30 as 19h30

32e 5?3 das 15h30 as 19h30

42 das 8h as 12h

CONVENIOS EXTERNOS:
Dr. José Huberto Heideman: Ortodontia, Endodontia (Canal de Molar),
2%, das 8h as 12h / 15h30 as 19h30 Prétese, Periodontia, Odontopediatria,
32a6? das 8h as 12h Clinicas Radioldgicas, Exo ¢/ Cirurgia,
(Clareamento

Horarios sujeitos a alteragdo sem aviso prévio.




vantagens do seu Sindicato?

Informagdes
Trabalhistas

0 Sindicato possui um setor de
homologacdes que presta uma
assessoria gratuita para auxiliar
na conferéncia de rescisdo e tirar
duvidas em causas trabalhistas.
Vérios casos foram solucionados
com intervencdo do Sindicato em um
entendimento com a contabilidade
ou a empresa.

>

Setor Juridico

0 Sindicato dispde de uma equipe de advogados atendendo diariamente na sede do Sindicato em
causas trabalhistas, civel e previdenciaria.

Horario de atendimento: 2* a 5%, a partir das 17h - 6° das 14h as 16h.

Dividas sobre aposentadoria: 5° das 9h as 12h.
Horarios sujeitos a alteragdo sem aviso prévio.

Auxilio Funeral
Beneficiario (a) associado, seu esposo(a), e quando sécio solteiro, indica como dependente, seu pai
ou sua mae.

Outros Convénios
Mais de 150 empresas conveniadas com servicos de: Oticas, Laboratdrios, Farmacias de Manipulagdo,
Auto escolas, Clinicas especializadas, etc.

CESCOM - Complexo Esportivo e
Social dos Comerciarios

* |deal para a realizacdo de festas de: aniversario, casamento,
eventos e reunides festivas, eventos esportivos e inclui:
saldo de festas, 6 churrasqueiras, 1 campo de futebol (piso
sintético) e um amplo estacionamento.

* Super bem localizado no centro da

cidade a rua Urussanga, 211 - fundos.
* Ligue e informe-se: 3026-2464

“Na Recreativa do Sindicato dos Comerciarios a
gente se reline com os amigos e faz churrasco
praticamente toda a sexta-feira. Acho que o
Sindicato esta fazendo muito bem o papel dele

em oferecer a excelente estrutura da Recreativa”. . [

Rodrigo Domingues (Freddy Pneus)

FACASUA
CARTEIRINHA DE SOCIO
e sua foto gratuitamente

e direto na Secretaria
em nossa sede.

DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
FILIACAO AO SINDICATO DOS
COMERCIARIOS:

* Carteira Profissional — RG — CPF

e quantia de

R$ 28,00 (referente a primeira
mensalidade)

Dependentes: Esposa (o) - RG/

CPF/Data de nascimento. Filhos

até 18 anos - Certidao de

nascimento.

* Caso o socio (a) seja
solteiro(a), podera incluir o pai e
a mde, trazendo RG/CPF/Data de

nascimento dos mesmos.

Na impossibilidade do
comerciario comparecer na sede
do Sindicato para se associar,
entre em contato através do
telefone 3205-9333 ou envie
e-mail para
secj@secj.org.br agendando uma
visita em sua empresa.

Acesse nosso site:
www.secj.org.br e saiba mais.

\
W\ ~ 3205-9333

DISQUE DENUNCIA

secj@secj.org.br



VENHA PARA UM

PARTICIPE! MUNDO DE ALEGRIA

E DIVERSAO

‘Dia 9 de Outubro (domingo)
Das 14 as 18h

Na Recreativa dos Comerciarios (CESCOM)
Rua Urussanga, 211 - fundos

—
PALHACOS BRINCADEIRAS

SORTEIO DE
BRINQUEDOS

E no dia 11 de outubro tem mais BR'NQUEDOS INFLAVEIS
atragdes pra criangada com o

sorteio de varios brinquedos, que
sera realizado na sede do Sindicato.
Fique tranquilo pois vocé concorre
automaticamente através do numero
de sua matricula. Boa sorte!

LANCHES gig&, GULOSEIMAS

%’ Filiado 2 P APOIO:
=
Y (N csdbm SESC

Sindicato dos Empregados UG I E Complexo esportivo e social dos Faz bCVV\ paV‘a VOC@
no Comércio de Joinville e Regido Y\Ag s5raL bos



