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FUNCIONARIOS



editorial

Ola amigo comerciario. 2008 € um ano histérico para o
movimento sindical brasileiro. Com o sucessoda UGT —
Unido Geral dos Trabalhadores, fortalecemos ainda
mais nossa voz na busca da igualdade de direitos entre
patrdes e empregados. A responsabilidade que nos foi
confiada com a presidéncia da entidade em nosso
Estado, motiva ainda mais para que com a UGT, todo o
movimento sindical de Santa Catarina
seja mais forte com os sindicatos
associados.

Agora um assunto que ndo poderiamos
deixar de lado é o seguinte: quero
ressaltar nossa decepgdo com as
palavras do Sr. Luiz Steinck, presidente do
Sindicato do Comércio Varejista de
Joinville publicadas no Jornal A Noticia do
dia 28/03/2008 no caderno AN Cidade,
onde o empresario em uma reunido plenaria da CDL
Joinville, se posiciona a favor de uma negociagdo que
seja desfavoravel aos comerciarios de Joinville que ja
tem o maior piso salarial de Santa Catarina.
Sr. Luiz - este Sindicato na pessoa de seus
representantes sempre ird trabalhar para buscar uma
negociacao que beneficie a classe comerciaria, o que
se torna o motivo de sua existéncia, sendo retrégrado o
raciocinio de empresarios que “pensam” que

E RETROGRADO O
RACIOCINIO DE
EMPRESARIOS QUE "PENSAM’

QUE FUNCIONARIOS QUE
GANHAM "MENOS”
DAO MAIS LUCRO.

funcionarios que
ganham “menos” déao
mais lucro. Se Joinville
conseguiu ter o maior
piso salarial do Estado, é
uma vitéria ndo apenas
do SECJ, mas também
do Sindicato Patronal. Tirar esta posicdo
dos comerciarios de Joinville, &€ “andar para
tras”, pois salarios menores desestimulam
a produtividade, e isso com certeza gera
prejuizos as empresas. Como sindicalista
sempre vi as empresas como a esséncia
dos empregos, mas também percebemos
quando estas querem se “aproveitar” de
seus funciondrios, como muitos exemplos
que mostramos nesta edigao, citando as
empresa Fiat Florenga e Flabicar. Mas, se as palavras
do Sr. Luiz representam as palavras dos outros
empresarios do comércio de Joinville, preparem-se,
pois o SECJ agira ainda mais forte na defesa da
honrosa marca de melhor piso salarial de Santa
Catarina para os comerciarios de Joinville.

Waldemar Schulz Junior (Mazinho)
Presidente SECJ

Superintendente Estadual do Ministério de Trabalho visita SEC

Mutirio Fiscal no comércio de Joinville. “Operacao Mascate”

A convite do Sindicato esteve

Superintendente, solicitando

Superin

tendente Estadual do Ministério de

Trabalho com O presidente Mazinho

Superindente Estadual
€om a Diretoria Ex

Expediente

do Ministério de Ti
1 ra
ecutiva do Sindicatobamo

visitando nossa sede, o Sr. Luis
Viegas, atual Superintendente
Estadual do Ministério do Trabalho,
quando foi exposto ao mesmo a
situacdo precdria da fiscalizagédo da
Sub-Delegacia junto das empresas
comerciais de nossa cidade. Na
ocasido foi feito um apelo especial no
sentido de disponibilizar mais fiscais
do trabalho para atuarem junto dos
estabelecimentos comerciais de
nossa cidade, haja vista a constata-
cdo de inumeras irregularidades
trabalhistas que estdao sendo
praticadas por varias empresas de
diversos segmentos do comércio,
situagdes constatadas principalmen-
te por denuncias de comerciarios
junto de nosso Sindicato. Nesse
sentido, enviamos e-mail ao Sr.
Superintendente reiterando nossa
preocupacdo em relagdo a grande
quantidade de denuncias dirigidas ao
nosso Sindicato.

Para refor¢car nosso pedido, a
Diretoria do Sindicato, esteve em
Florianopolis, em visita ao

agilidade no sentido de atender as
nossas reivindicacgoes.

Apos este contato, a
Superintendéncia Estadual realizou
reunigo na sede do Sinditexem 17 do
corrente, quando o Sr. Luis Viegas
informou da mudanga da equipe de
comando da Superintendéncia
Regional do Trabalho de Joinville e
das metas no sentido de dar mais
agilidade e eficiéncia na fiscalizagao
trabalhista junto das empresas,
principalmente, comerciais de nossa
cidade, assim como nas cidades da
regido abrangidas pela

Superintendéncia, a ja denominada

“Operagao Mascate”.

Fez referéncia ainda sobre a constru-
¢do de uma nova e adequada sede
para alojar a Superintendéncia
Regional de Joinville, prevista para
ser construida na Rua Princesa
Izabel, no Centro de nossa cidade.
Dessa forma pretende dar um melhor
atendimento ao trabalhador de
Joinville e regido.
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1° DE MAIO

TODO O COMERCIO DE JOINVILLE

ESTARA FECHADO, INCLUSIVE SHOPPINGS,
SUPERMERCADOS E HIPERMERCADOS

Conforme acordo coletivo firmado entre Sindicato dos Comerciérios e os Sindicatos Patronais,

os comercidrios e suas familias poderdo desfrutar das alegrias e descanso neste feriado.

FERIADO DO DIA 21 DE ABRIL — MERCADOS ABERTOS

Todos os empregados de mercados,
mercadinhos, supermercados e
hipermercados que trabalharam no dia
21 de abril pp. (Feriado de Tiradentes),
conforme acordo firmado com o
Sindicato Patronal, tem direito a
receber os seguintes beneficios:

1) um Vale-Compras da prépria
empresa no valor de R$ 30,00, a ser
pago até 5° dia util do més de maio de

2008; 2) jornada de 08:00 horas,
devendo receber como extras as horas
que passarem de oito horas, com 100%
de adicional; 3) um dia de folga a ser
gozado dentro de cento e oitenta dias,
ou com acréscimo de um dia a mais nas
férias ou com o pagamento de 100% do
dia de folga;

4) tem direito ao vale transporte e
refeicdo conforme critério ja estabeleci-

do em cada empresa.

Se vocé ndo receber estes beneficios,
DENUNCIE AO SINDICATO (Fone-
3433-9333) para que a empresa seja
notificada, podendo inclusive receber
uma multa de R$ 615,00 que sera
revertida ao empregado, conforme o
beneficio que deixou de ser pago.

FISIOCHEST

—

Secretario Municipal da
Saude visita sede do Sindicato

A pedido da Vereadora Dalila Leal, o Secretario Municipal da Saude,

o Sr. Paulo lolando de Santana esteve, juntamente com a mesma, no *

dia 10 de abril, conhecendo as instalagbées do Sindicato e destacou a

grata surpresa pela excelente qualidade das salas de atendimento °
meédico e odontolégico, higiene, equipamentos de Ultima geragao,

organizagao e da cortesia da equipe de trabalho.

E a primeira vez que um secretario da saude visita o Sindicato, e a boa
impressdo do mesmo, nos da a certeza de que estamos sempre fazendo o
melhor para melhorar a qualidade de vida de nossos associados e suas

familias.

— ) LY
- _,I : 5L FISIOTERAPIA CARDIOPULMONAR

A Clinica Fisiochest, através do Sr. Ricardo Koch, responsavel técnico,
firmou convénio com o Sindicato. A partir de agora, os comerciarios
associados ganham mais opgoes de tratamentos e apoio a saude, pois a
qualidade dos servicos do sr. Ricardo tém o reconhecimento de nosso
presidente Mazinho, que foi atendido pelo mesmo por 60 dias apds sua
cirurgia cardioldgica. O excelente resultado despertou em Mazinho, a idéia
de que os servicos de fisioterapia sao fundamentais e que desta maneira
tambeém os associados merecem ter acesso através do Sindicato. Informe-
se no departamento médico.

By
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112 Gincana de Pesca

Comerciarios se preparam para a maior alegria da pesca em nossa regiao

INSCREVA-SE NO SINDICATO
E EM TODAS AS LOJAS DE
PESCA DA CIDADE

O sucesso que este evento confere anual
mente é fruto da sua participagdo amigo
comercidrio. Agilize a inscri¢do de sua dupla
em todas as modalidades (confira quadro
abaixo), e participe, pois além da alegria
que temos em estar juntos neste grande
evento, também tem a alegria de pessoas
carentes que sdo assistidas pela Cozinha
Comunitaria da Fundagdo Pauli Madi, pois
todos os peixes serdo doados a entidade.
Como um dia Jesus multiplicou os paes e

peixes, assim também podemos fazer com Um sucesso musical em nossa
o alimento chegue a muitas pessoas. Este é e . _
mais um ingrediente importante desta festa. regiao ?Staré abrilhantando a .
E outro esta na atragéo musical com a dupla animacao durante o evento A ™
Nicolas & Matheus. que acontecera na praia do &
Cat s e diiod Ervino, no Dom Vizotto Praia v .«
AISPAIE 9N Sipas Shopping. Entdo entre em /VICH il Vféuﬁ'
Geral conatoenaoiqueNoraidesias "o o cog HE"'S :
Sécios grande festa. g /" |
Sécios Aposentados
Juvenil
Feminino

22 Copa de Futebol Society s )
Comerciarios

Teve inicio no dia 14 de abril, a 2# Copa de Futebol Society dos Comercidrios com a expressiva participacdo de 26 equipes de atletas
associados ao nosso Sindicato.

Os jogos estao sendo realizados na excelente quadra de grama sintética do CESCOM (Complexo Esportivo e Social dos Comerciarios),
uma promogao realizada em parceria como SESC.

Confira abaixo as equipes participantes e acesse a tabela de jogos em nosso site: www.secj.org.br

S6 Tenis, A.J. Supermercado, Britania, Delta Veiculos, Auto Pegas 2 Irmaos, Coperfix "A", Globovel, Henning's, Belo Refrigeragao,
Madville, Valdir Moveis, Dom Costal/Correios, Koerich Depésito, Big, Ferramentas Gerais, C.D.M, Scherer Auto Pegas, Koerich
Centro, Mega Forth, Koerich Depésito, Breithaupt, Angeloni, Distribuidora Kurek, Giassi, Casas Bahia, Liberte Veiculos
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Campeonato de Futsal dos Comerciarios

Coperfix: a grande campea

A Coperfix venceu o campeonato de futsal da
categoria e ainda teve os dois destaques
individuais da temporada. A equipe do bairro
Costa e Silva, com jogadores bem
conhecidos do futebol joinvilense — como
Formiga, Duda, Magal e Cleiton — goleou a
Milium por 6 a 1 em final disputada na noite
de sexta-feira de 30/11/2007, no Ginasio do
Sesc.

Favorita, a Coperfix teve dois jogadores
premiados: o artilheiro Cleiton Goulart, com
22 gols, e o goleiro menos vazado Emerson,
com cinco gols. A terceira colocagao ficou
com o Dom Costa. O time goleou a Scherer
Autopecas por 8 a 1, na preliminar.

Vinte e duas equipes disputaram o
campeonato de futsal dos comerciarios 2007.
No encerramento, todas receberam troféu de
participagcdo. A competicao teve 40 jogos, com média
de seis gols por partida. Participaram da competigdo
comerciarios sindicalizados das empresas: Globovel,
Big Norte, Madville, Cassol, S6 Ténis Sport, Scherer,
Milium, Koerich, Henning'’s, AJ Supermercados, Dois
Irméaos, Delta Veiculos, Coperfix A, Coperfix B, Dom
Costa, Casas Babhia, Fiat Florenca, Giassi, Paqueta /
S6 Ténis Mueller, Bello Refrigeragéo, Angeloni,
Buschle e Lepper. Esta foi mais uma promocéo de
sucesso do SECJ e SESC.

Mazinho entrega troféu para equipe campea

4° lugar: Scherer Auto Pecas
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Realizado na cidade de Lages, SC, o
Congresso de Fundagdo da UNIAO GERAL
DOS TRABALHADORES, nos dias 7 e 8 de
dezembro de 2007, destacou a eleigéao e
posse de nosso presidente Mazinho, como
presidente da UGT-SC, que tem sua
diretoria formada por sindicatos de varias
regides e categorias de SC. Mais de uma
centena de sindicatos de trabalhadores ja
integram a entidade em nosso Estado, o
que coloca Santa Catarina como o estado
de maior adesao de sindicatos a UGT.

estadual da UGT - Uniao Geral dos Trabalhadores.

O evento contou com a participacao de
centenas de trabalhadores de todos os
sindicatos participantes da UGT-SC, e foi
prestigiado pelo presidente nacional Sr.
Ricardo Patah, que também preside o
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio
de Sao Paulo, além do Sr. Francisco
Pereira de Souza Filho, Secretario
Nacional de Organizagdao e Politicas
Sindicais e do Sr. Francisco Canindé
Pegado do Nascimento, Secretario Geral
daUGT.

O movimento sindical de Joinville e de Santa Catarina comemoram
a escolha de Waldemar Schulz Junior, o Mazinho, como presidente

ik

Liderangas es‘gg
prestigiaram 2 posse

uais e nacio
Magzinho € sua

nais .
diretorna

Presidente Mazinho junto a mesa diretora da UGT

Chapa ni
para

Jornada 40 horas sem reducao salarial

UGT quer mais de 3 milhdes de novas vagas
de trabalho em todo o brasil

Entidade trabalha a todo vapor para reduzir a
jornada de trabalho. Beneficia o trabalhador
empregado e da oportunidade para novas
vagas.

Esta € uma luta histdrica das centrais sindicais
no Brasil, e agora a UGT entra com toda seu
empenho para que esta meta seja atingida.
Juntamente com as demais centrais
envolvidas no projeto, a idéia € de reunir mais
de 1,5 milhdo de assinaturas que

serao entregues ao Congresso Nacional,

como forma de pressionar pela aprovacdo da
PEC393/01, que trata do tema.

0 presidente da UGT-SC, Mazinho, reforca que
este movimento é uma forma de aumentar
ainda mais a distribuicdo de renda em nosso

pais, e que vocé comerciario participe deste

abaixo assinado, contribuindo para
atingirmos esta importante marca. Pois além
da reducdo da jornada de 44 horas semanais
para 40 horas semanais, as entidades
também querem a limitacdo do volume de
horas extras, o que com certeza abrira novas
oportunidades para que mais brasileiros
estejam com seus empregos.

e e . s A
Campanha pela Reducao da Jornada de
Trabalho sem Reducao de Salario




ca elege o president
e
Santa Catarina

Mazinho na presidéncia da UGT-5C

Campanha salaria

A diretoria e associados do SECJ, realizou no dia
25/03/08, reunido para elaborar proposta
salarial para a categoria no periodo de
2008/2009. Como ja € sabido da posicdo do
presidente do Sindicato do Comércio Varejista,
sr. Luiz Steinck, em buscar uma proposta que
seja desfavoravel aos trabalhadores, o SECJ ja
se prepara para defender ainda mais os direitos
dos comerciarios. O foco da reunido esteve em
elaborar uma proposta que ndo permita perda
salarial, nem mesmo perda de direitos
adquiridos. Afinal com o aumento do salario
minimo, € natural que a inflacdo atinja

' m
Tra'()’a'ihadc"'eS
Congresso de

|

php),

arcando presenca o
Fundagao da

' luta ja comegou !l

diretamente "as prateleiras’ dos géneros de
primeira necessidade, além de servicos
essenciais e impostos. Os patrbes tém que
saber que os custos dos funciondrios também
aumentam com estes reajustes, e o que
o SEQ) busca, € uma negociagdo justa,
onde ndo apenas os patroes saiam
ganhando. J& encaminhamos as
propostas basicas a todos os sindicatos
patronais. Alertamos desde j& que as
negociacbes salariais serdo bem dificeis,
mas estamos preparados para esta luta.

Em seu discurso, o presidente
Mazinho ressaltou: “Surgimos
para ser uma central
independente no cenario
nacional. Nossa bandeira de
lutas é o trabalhador em suas
necessidades, esperangas e
angustias.” Acrescentou. “Por
isso em pouco tempo,
queremos nos transformar na
maior, mais respeitada e mais
representativa central sindical
de Santa Catarina, com o
objetivo de fortalecer o
trabalhador, sindicatos e

federacdes”, finaliza Mazinho.
O evento realizou oficinas de

trabalho que geraram a “Carta
de Lages” (confira o conteudo
da carta no site:
www.secj.org.br/cartadelages.
um documento que registra as

intencbes da entidade e que foi
aprovada, e também a posse de toda a
diretoria estadual eleita em chapa
unica.

Se os patroes
quiserem briga entao,
vao ter. Pois estamos

aqui para defender o
comerciario. '




Denudncias

disk-denuncias

3433-9333

Papai Noel cara-de-pau
das Lojas Colombo

Acreditem. A grande rede
de Lojas Colombo, até o
momento ainda nao pagou

as horas extras do Natal de m A
2007. Mas para piorar, 5" -
¥ - N

prometeram queﬂpagariam @4; 2=
em Janeiro, e NAO &
PAGARAM. De duas, uma.
Ou a poderosa rede de
varejo esta sem dinheiro
para pagar seus
COMpPromissos aos
funcionarios, ou é cara-de-
pau mesmo. Ja encaminhamos dentncia ao Ministério do
Trabalho, e os trabalhadores desta empresa que tém
horas extras para receber, aguardem, pois o bicho vai
pegar!

Pqnto Frio e Moveis Vieira
NAO PAGARAM horas extras do Natal 2007

Nao é facil, mas cumprir a palavra é coisa de poucos
hein?! Quantas empresas que fazem tudo certinho,
pagam seus funcionarios conforme o combinado? E é
uma tristeza saber que redes de lojas como estas,
agem de maneira desonesta com seus funcionarios. O
Sindicato ja esta pronto para botar a limpo a situagao.

Nilson Eletroméveis promove os
“DOMINGOS DA ESCRAVIDAQO”

A empresa Nilson Eletro
Moveis, sem qualquer acordo
com o Sindicato, tem aberto
suas lojas nos sabados a tarde
e em domingos, obrigando

l seus empregados a laborarem
nestes dias. Além da
“convocagédo voluntaria” e do
“trabalho escravo” a empresa
sequer paga horas exiras,
referente o trabalho nestes dias, contrariando a legislacdo
trabalhista. O Sindicato esta tomando as devidas
providéncias a fim de acabar com as irregularidades
praticadas na referida loja, conforme constatamos no final
de semana do dia 12 e 13 de abril nas lojas dos bairros:
Pirabeiraba, Boehmerwald e Vila Nova.

Papai Noel das Lojas Beber
ta pisando na bola

Essa loja de calgados ta de
“brincadeira” com seus funcionarios.
Estamos em pleno més de maio e
até agora nao receberam as horas
extras do Natal de 2007. O Ministério
do Trabalho ja esta sabendo e o
fiscal ira fazer aquela “visitinha
cordial”. O SECJ indignado com esta
situagdo ird em todas as instancias
necessarias para que os
trabalhadores néo saiam
prejudicados, pois além do mais séo
obrigados a trabalhar nos sabados a
tarde, a assinar o ponto ja marcado
com horario prévio e as vendedoras sdo obrigadas a
realizar servigcos de limpeza da loja. “Isto € uma
vergonha” — palavras do presidente Mazinho.

Lojas Breithaupt estdo “construindo”
um grande problema para si

Ao analisar uma homologacéo em
nosso setor juridico, estava
descrito “Verba de Desconto em
Banco de Horas". Estranho, pois
aqui no SECJ nao ha nenhum
acordo de BANCO DE HORAS
entre empresa e o Sindicato.
Queremos saber mais a respeito
desta pratica, pois isso € ENGANAR O TRABALHADOR.
E o Sindicato estara em breve esclarecendo esta situagao.
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Estou enviando esse email par
trabalhistas em concessiondrias de ve

mais de 3 meses como vendedor e sOmos OC

ga g
ganhatr ra 5. Repito,
| a meta desejada, obrigam 3 ficar e
| direitos do trabalhador? Ou sera gque

pagamento de propina ou 5ub0fno para
atingir a meta, fico de castigo,
extra. S6 gostaria de sab
email também para out
N30 estou me identifica
preciso ser explorado,

clientes.
direitos!

ndo, para nao

No aguardo de uma at

De um vended

“SEM GANHAR HORA EXTRA”. da q
m reunido quase gue diarla a

er se esta certo esse
ros sindicatos e para a De

humilhado por ndo bat
Quero apenas 05 meus direitos.
jtude, muito obrigado!

or lutando pelos seus direitos.

IAT FLORENCA “atropela” acordo

com seus funcionarios

Concessionén-a

e dos abusos

| trol ndo ¢
ara entender qual o procedimento de COELHZ4;1oﬂenca -+ - LJFT]F)rfg éi(:()r(j()
s 10 ;¢ de .

i1l 1
iculos de Joinville. Trabalh e

SRR "0\ 0 trabalh o

.ninéa quando © vendedor ndo alcanca
té gquase 22:8eh. E 05
1i E indicatos? Existe
a i i izac3o dos sindicat 1
o O s izacdo? Se eu nao vender ou

ndo exi5tir‘rezs:.\:‘r";:-é;a;;brada e nio ganho hora O e-mail enviad9 ao Sindicato diz
s c:rgcedlmenw. gstarei encaminhando esse tudo o que esta acontecendo na
1egai.’éaaRegiZ:‘gl O s bars a0 empresa. E para que todos saibam, 0

peoder e e canstrangido na Frente de SECJ estd aqui publicamente
N3o quero nada do que n3o é meu. ApEN3S mostrando que & radicalmente contra

este tipo de comportamento, ainda
mais se fratando de uma grande
empresa, que deveria dar o bom
exemplo.O compromisso da
empresa no pagamento de horas
extras nos finais de semana, vale-
transporte, vale-refeicéo, intervalo

intrajornada de 01:00 hora etc, sempre foi acertado com a empresa e seus empregados e homologado pelo Sindicato nos
acordos firmados com a Fiat Florengca, mas esta sempre descumpriu o que foi estabelecido com seus funcionarios.

O SECJ é radicalmente contra
este tipo de comportamento,
ainda mais se tratando de
uma grande empresa, que
deveria dar o bom exemplo.

O Sindicato dos Comerciarios nao tem “rabo preso” com ninguém!

O Sindicato dos Comerciarios ja encaminhou denuncia ao Ministério do Trabalho e
preservou a identificagao do funcionario que enviou esta comunicacdo a entidade. E uma
vergonha! Um descaramento este tipo de atitude. Assim como a FIAT Florenca deve
respeitar seus funcionadrios em Curitiba, PR, saiba que Joinville é terra de gente
trabalhadora, séria e honesta, e nenhuma empresa que vem de fora, vai chegar aqui e
querer “pintar e bordar” com o respeito aos trabalhadores. Preparem-se, o Sindicato
também ja deu a partida nos motores para acabar com essa injustica e descabimento no
trato aos funcionarios da Fiat Florenga, assim como ja agimos em relagdo a outras
empresas que se meteram a “engragadinhas” com seus funcionarios.

Funcionario da FLABICAR nao deve ter familia!l!

A Flabicar deve ser a loja de carros que mais fatura na cidade, mas os
funcionarios...

Estes devem “colaborar” literalmente para o lucro da empresa, através da
“doagao” de suas horas extras trabalhadas em finais de semana e feriados.
De qualquer forma o trabalho dos empregados da Flabicar esta irregular
perante a legislacédo trabalhista, porquanto a empresa nunca procurou o
Sindicato no sentido de efetuar um acordo aonde fosse garantido o direito
dos funciondrios, tais como: horas extras, vale-transporte, intervalo de
refeicao, folgas por conta dos domingos etc. Tendo em vista a nova lei que

regulamenta o trabalho aos domingos e feriados, o SECJ ira tomar as
providéncias cabiveis.
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de, vocé é amor
Mae, vocé é paz
Mae, vocé é garra
Mae, vocé é alegria
Mae, vocé é dedicagao
Mae, vocé é paciéncia
Mae, voceé é coragem

Mae, voceé é tudo.

Homenagem do Sindicat ,'
Empregados no Comere
Joinville e Regido J

Promocdo Dia das Maes

Sorteio de muitos brindes

Que alegria comemorar o Dia das Méaes. Saber que esta
pessoa que sempre estda presente em nossas vidas, de
maneira tao singular, tdo doce e responsavel. O SECJ esta
com uma deliciosa promogao para as maes associadas ao
Sindicato ou as maes dependentes: sera feito um sorteio no dia
9 de maio, as 17 horas em nossa sede na rua 7 de setembro,
para todos os cadastros de associados do SECJ, e os
seguintes prémios estarao sendo sorteados:

«2almogos para 2 pessoas na CHURRASCARIA CHIMARRAQ
»2jantares na PIZZANAPEDRA para 4 pessoas

+2 almogos para 2 pessoas na PETISQUEIRA PINHEIRO

+2 café damanha para 2 pessoas no HOTEL TANNENHOF

+1 passeio no BARCO PRINCIPE para 2 pessoas incluindo almogo

E MUITOS OUTROS BRINDES SERAO SORTEADOS

Os associados contemplados serdo avisados por telefone logo apos o sorteio.
*Bebidas inclusas: agua mineral e refrigerantes.

Os ganhadores deverao retirar seus vale-prémios na sede do SECJ a partir do
dia 12 de maio.

Campanha da Escovacao é sucesso

a ensinando a fazer a escovagao

nlist
e correta dos dentes

Mening fazendo
Corretg dos

9 escovacsg

O Sindicato promoveu nos meses de
dezembro de 2007, janeiro e fevereiro de
2008, a Campanha de Escovagao com
grande sucesso entre as familias de
associados. Mais de 500 criangas
estiveram na sede do Sindicato e foram
presenteadas com um kit de escovagao. A
iniciativa busca incentivar a saude bucal
dos filhos de associados e com isso
promover mais qualidade de vida a todas
as familias. Parabéns aos pais que
entenderam a importancia desta
campanha e de toda a equipe do SECJ
envolvida no projeto.




habitacdo

COM A FORCA

%

parceria

Aproximadamente 200 familias de associados ao
SECJ serao beneficiadas pelo projeto SOLAR
COMERCIARIOS 2. A iniciativa do Sindicato ja
beneficiou 64 familias na zona norte no bairro
Aventureiro com as primeiras unidades.
E agora na zona sul de Joinville, no bairro
Boehmerwald, num terreno com
aproximadamente 15.000m? (foto), onde
serdo construidos 192 apartamentos, o
que fard com que muitos dos nossos
associados sejam beneficiados. E se

vocé é comerciario e ainda nao esta Zona

CAIXA

CAIKA ECONOMICA FEDERAL

N&o perca esta
grande oportunidade

de adquirir seu
apartamento na

COMERCIARIO. PREPARE-SE PARA ENTRAR NA CASA PROPRIA

DO SEU SINDICATO E DA CAIXA

—a

_ Local do
- Solar dos
omerciarios 2

31?_:, ceh r:,c- :;,':;" -

associado ao SECJ, preencha ja sua ficha de
inscricdo abaixo, e traga até nossa sede e desfrute
imediatamente de muitos outros beneficios (confira
no verso desta pagina a lista de beneficios). Mas
nao dé bobeira, pois a correria pela
aquisicdo dos apartamentos esta
grande. Preencha logo sua ficha
(abaixo) e traga até nossa sede, para
que a CAIXA possa analisar e quem
sabe vocé em breve entrar na casa
propria.

sul

Proposta de Interesse em Financiamento Habitacional*

Nome:

CPF:

Fone para contato:

Local de Trabalho:

Renda Mensal Bruta:

Dados do Conjuge

Nome Cdénjuge:

CPF do Cénjuge:

Fone para contato:

Local de Trabalho:

Renda Mensal Bruta:

* Inscrigdes abertas apenas para associados ao SECJ
(Sindicato dos Comerciarios de Joinville e Regiao)

Favor entregar na sede do SECJ, ou preencher via formulario no
site - www.secj.org.br - ou enviar por fax para 47 3433-9333

CAIA




FACA SUA CARTEIRINHA
DE SOCIO

Faga sua foto diretamente na
Secretaria em nossa sede.

Associe-se ao SEC]

VOCE £ COMERCIARIO E NAQ APROVEITA ‘e o
AS VANTAGENS DO SEU SINDICATO? § '

Nao perca tempo e seja ja um associado ao SECI.
Um mundo de vantagens especiais espera por vocé e sua familia

O SECJ disponibiliza uma série de beneficios a seus associados (funcionarios do comércio de Joinville e regiéo).
Se vocé ainda nao possui sua carteirinha de associado, venha até nossa sede e faga sua inscrigao. Por um valor
de apenas R$ 23,00 por més olha s6 que vocé e sua familia tém de vantagens e beneficios:

Mogloss %;:\ Auxilio Funeral de Manipulagéo, Auto Escola,
;&;.uiige‘;'t;?an; : slg%ciado - Beneficiario(a) associado, seu Clinicas especializadas etc.
e seus dependentes com: 95{:0?0(@)&? quando socio CESCOM - Complexo Esportivo e

« Clinico Geral StEN S R Iice ST Social dos Comerciarios

dependente, seu pai ou sua

» Pediatra =

* Ginecologista mae.

= Convénio de consultas Setor Juridico
particulares de diversas

especialidades a * Assessoria gratuita para auxiliar
disposicéo do associado e na conferéncia de resciséo e
tirar duvidas em causas

* |deal para a realizagao de festas
de: aniversario, casamento,
eventos e reunides festivas,
eventos esportivos e inclui: salao
de festas, 4 churrasqueiras, 2
campos de futebol (um de piso

de seus dependentes 3 : sintetico e um de grama) e um
trabalhista, civel e i
PeuDontistas previdenciaria. amplo estacionamento.
: o _ « Super bem localizado no centro da
»#%" « Atendimento dentro da cidade a rua Urussanga, 211 -
sede do Sindicato Outros Convénios: fundos.

= Convénios fora do
Sindicato para outros
tratamentos

DESTAQUE AQUI

Nome de socio:

* Mais de 150 empresas
conveniadas com servigos de:
Oticas, Laboratérios, Farmacias

Proposta de Filiagao ao Sindicato

« Ligue e informe-se: 3026-2464, ou
acesse nosso site:
www.secj.org.br e saiba mais.

Naturalidade:

Data de nascimento:

Sexo:

CEP

Endereco:
Bairro:

Cidade:

Fone:

Estado civil:

CTPS

Serie

RG N°:

CPF N°

Nome da empresa:

Nome fantasia:

N° CNPJ

Enderego Empresa:

Telefone Empresa:

Data Admissao: / /

Carga:

Cadastrado em:

Empresa Folha

NOME DO DEPENDENTE (RG e CPF ap6s o nome)

01=
02 -
03 -
04 —
05—
06 —

AUTORIZACAO

GRAU PARENTESCO

Sede

DATA NASCIMENTO

AUTORIZO minha empresa a descontar em meu envelope de pagamento, as mensalidades devidas ao SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE JOINVILLE E REGIAO conforme determina o ART. 545 e seu paragrafo tinico
da CLT, bem como as Contribuigbes instituidas em Assembléia Geral da Categoria, e estabelecidas em Convengbes Coletivas de Trabalho.

Joinville,

! Assinatura do Sdcio
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